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WSTEP

Wedlug zgodnej opinii Rady Pedagogicznej naszej Szkoly wychowanie jest procesem
polegajacym na wspomaganiu wszechstronnego rozwoju ucznia obejmujacym pelen zakres

aspektow ksztaltowania si¢ cztowieka.

Majac na uwadze postulat harmonijnego wychowania obejmujacego wszystkie sfery
osobowosci ucznia: duchowa, wolitywna, intelektualng, emocjonalng, zmystowa i fizyczna
chcemy traktowaé ucznia integralnie zmierzajac ku uczynieniu wychowanka zdolnym do
spojnosci mysli, stowa iczynu czyli do peinej, logicznej konsekwencji dziatania oraz
samodzielnego zycia w rodzinie, spoteczenstwie w poczuciu wiasnej wartosci, szacunku dla

siebie i innych.

Dazeniem naszym jest wprowadzenie ucznia w calo$¢ dorobku ludzkiej kultury

Z rownoczesng naukg warto$ciowania tych dobr.

Program wychowawczo-profilaktyczny naszej Szkoty chcemy oprzeé¢ na fundamentalnym dla
wychowania systemie postaw 1 warto$ci wspolnie wypracowanym przez ucznidéw, nauczycieli

1 rodzicow naszej Szkoty.

Powodzenie w realizacji przyjetego programu bedzie zalezalo od rzeczywistego
wypelniania zawartego kontraktu, przestrzegania zasad i norm przez zainteresowane strony

oraz stworzenia warunkow niezbednych i towarzyszacych osiggnigciu zamierzonych celow.

Sposrod wszystkich faz rozwojowych okres dojrzewania stanowi szczegdlng faze
w zyciu czlowieka. Z perspektywy psychospoleczne; witasnie wtedy dokonujg sie
najwazniejsze zmiany w zakresie obrazu siebie i spotecznej percepcji jednostki, formowane
s3 nowe wzorce relacji interpersonalnych, gwalttownie wzrasta liczba nowych do§wiadczen
osobistych 1 spolecznych, rozwijane sg umiejetnosci pozwalajagce na ksztaltowanie sie
poczucia wilasnej kompetencji. Tempo oraz sposoby osiggania celow rozwojowych zaleza
zarowno od samego nastolatka jak i od osob, z ktorymi si¢ kontaktuje. Okres dojrzewania nie
jest wiec biernym oczekiwaniem na dorosto$¢ i dojrzato$¢. Wrecz przeciwnie — w tej fazie
zycia ludzie sg bardzo aktywni, eksperymentujg z nowymi zachowaniami, poszukujg nowych
rol, nabywajg nowych doswiadczen, a tym samym stajg si¢ innymi ludzmi o nowych prawach
I obowiagzkach, majacymi nowe potrzeby i oczekiwania, wypelniajgcymi nowe zadania.
W procesie tym niezwykle wazng rol¢ odgrywaja znaczace osoby dorosle, a zwlaszcza

rodzice 1 nauczyciele. (Z. Gas 1997).



1. MISJA SZKOLY

Misjg szkoly jest ksztalcenie 1 wychowanie w duchu wartosci i poczuciu odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata. Ksztalttowanie umiejetnosci
nawigzywania kontaktu z rowiesnikami, takze przedstawicielami innych kultur. Szkota
zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju uczniow w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spolecznym. Zapewnia pomoc psychologiczng oraz pedagogiczng uczniom.
Misja szkoly jest nauka wzajemnego szacunku i uczciwo$ci jako postawy zycia
W spoleczenstwie. Przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, ksztattowanie
postaw odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych oraz troska o bezpieczenstwo ucznidw,

nauczycieli oraz rodzicoOw.

2. SYLWETKA ABSOLWENTA

Majac na uwadze konieczno$¢ osiggania przez mlodziez kolejnych etapow
ksztalcenia, istotnym dla nas staje si¢ troska o przyszie losy naszych absolwentéw. Realizacja
tego zadania wigze si¢ Scisle z zasobem wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen wynoszonych ze

szkoty po trzyletnim cyklu nauki.

Uczniowie naszego liceum, oprocz wiedzy ogdlne; z zakresu wszystkich
przedmiotow przewidzianych programem, poszerzaja wiedz¢ o zagadnienia zwigzane
Z wybranymi rozszerzeniami z przedmiotow lub na zajg¢ciach dodatkowych. Maja mozliwosé
rozwijania umiejetno$ci komunikowania si¢ w jezyku angielskim w grupach o zwigkszone;j
liczbie godzin tego jezyka. Wzbogacaja swe doswiadczenia uczestniczac w kulturze,
samorzadzie szkoty, kotach zainteresowan, roznorodnych zajeciach warsztatowych. Zdobyta
wiedze i umiejetnosci sprawdzajg w konkursach, olimpiadach i zawodach. Zdobywaja wigc
dobre podstawy, umozliwiajagce kontynuacj¢ nauki na wielu wybranych przez siebie

uczelniach i do podj¢cia pracy zawodowe;.

1) Uczen konczacy szkole, posiada nastepujace cechy:
a) Jest wlasciwie przygotowany do kontynuowania nauki na szczeblu wyzszym.
b) Jest przygotowany do uczestnictwa w szeroko pojetym zyciu spotecznym (w grupie

réwiesnikow, w rodzinie, w spoteczenstwie).



9)
h)
i)
)
K)
1)

Posiada wiedz¢ na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,
podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce 0 bezpieczenstwo swoje i innych.

Jest odporny na niepowodzenia.

Jest ambitny, kreatywny, samodzielny.

Korzysta z r6znych zrodet wiedzy 1 informacji, racjonalnie wykorzystuje narzgdzia i
technologie informatyczne.

Potrafi porozumiewac¢ si¢ w jezyku obcym.

Rozumie potrzebg wspotuczestnictwa w kulturze.

Dba o zdrowie i rozw0j fizyczny.

Jest osobg uksztattowang emocjonalnie, moralnie i wolitywnie.

Jest $wiadomy swoich mozliwosci.

Dba o dalsze samodoskonalenie.

m) Odwaznie wkracza w doroste zycie.

n)

b)

Tworczo przeksztatca otaczajaca go rzeczywistosc.

3.CELE PROGRAMU

Cele ogolne:
Pelny 1 wszechstronny rozwo6j ucznia, wyposazenie go w spdjny system wartosci,
wychowanie do wartos$ci.
Wychowanie w duchu tolerancji i szacunku do innych.
Przygotowanie do dziatania zespotowego, dojrzalego zycia.
Ksztattowanie postawy patriotycznej 1 obywatelskiej oraz poczucia tozsamosci
regionalnej, swiadomosci 1 kultury prawne;.
Przygotowanie do wejscia na rynek pracy.
Ksztalcenie wytrwatosci i1 skuteczno$ci w realizacji wlasnych zatozen.
Wdrozenie do zachowan prozdrowotnych.
Cele szczegolowe:
Propagowanie modelu warto$ci opartego na uniwersalnych zasadach poprzez:

e poszanowanie zycia ludzkiego jako najwyzszej wartosci,

e kierowanie si¢ w stosunkach miedzyludzkich uczciwoscig 1 prawda,

e poszanowanie godnosci osobiste;.
Ksztattowanie dojrzatosci 1 aktywnej postawy zyciowej oraz umiejetnosci planowania

wlasnego rozwoju poprzez:



d)

9)
h)

e Rozpoznawanie i rozw0j zainteresowan, zdolnosci, talentow,
e Ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, wlasne decyzje
i czyny,
e Korzystanie z przystlugujacych praw i wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
e Zapewnienie réwno$ci szans w dostgpie do roéznych szkolnych form
edukacyjnych, opieckunczych, kulturalnych i sportowych,
e Dbatos¢ o wysoka kulture osobista,
e Ksztaltowanie postawy przedsigbiorczos$ci i inicjatywnos$ci oraz wytrwalosci w
dazeniu do ustanowionych celow,
e Preorientacja zawodowa i ksztattowanie umieje¢tnosci radzenia sobie na
wspotczesnym rynku pracy.
Promowanie zdrowego, ekologicznego i bezpiecznego stylu zycia poprzez:
e Ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami,
e Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska,
e Podnoszenie §wiadomosci w sferze bezpieczenstwa.
Zapobieganie zachowaniom ryzykownym poprzez promowanie zdrowego stylu zycia i
wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia.
Przeciwdzialanie uzaleznieniom- pomoc w zdobyciu wiedzy na temat uzaleznien i
innych zagrozen dla zdrowia w nabywaniu umiejetnosci przeciwdziatania tym
zagrozeniom.
Ksztattowanie postaw prospotecznych i prorodzinnych.
Wspierania ucznia w sytuacjach trudnych.
Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, wiary w siebie 1 swoje mozliwosci.
Przygotowanie do harmonijnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez:
e ksztaltowanie pozytywnych relacji z rodzing 1 najblizszym otoczeniem,
e ksztaltowanie postawy patriotycznej, poszanowanie kultury, tradycji, symboli
szkolnych, lokalnych i narodowych,
e tolerancja wobec odmiennych pogladow, srozwijanie tozsamosci europejskie;j,
e wypracowywanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,
e wspieranie rozwoju samorzadnos$ci uczniowskiej,
e wspolpraca z organizacjami i instytucjami w §rodowisku lokalnym,
e ksztaltowanie umiejetnosci wspdipracy w zespotach klasowych,

e zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego.
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j) Indywidualizacja  procesu  dydaktyczno-wychowawczego ze  szczegdlnym
uwzglednieniem milodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych i mtodziezy
uzdolnionej, przy $cistej wspolpracy z rodzicami poprzez:

e wsparcie ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki,

e Organizowanie zaje¢ dla ucznidéw szczegélnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

e wspllpraca z rodzicami, wspdlne rozwigzywanie pojawiajacych si¢

problemow.

4. DZIALANIA SEUZACE RALIZACJI CELOW:
1) Lekcje wychowawcze

Nauczyciele dokonujg wyboru tematyki stosownie do poziomu i zdiagnozowanych
probleméw wychowawczych w klasach. Zawieraja je w swoich rocznych planach
wychowawczych. Tematy lekcji moga takze proponowaé uczniowie, wychowawcy, rodzice.
Wychowawca wspiera swoimi dziataniami rodzicow w procesie wychowania dziecka we
wszystkich wymiarach - intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym. W celu uaktywnienia i integracji zespolu klasowego
powinien zachgca¢ uczniow i wspotorganizowaé z nimi rézne imprezy klasowe — kulturalne,
sportowe, wycieczki, wyjazdy do kina czy do teatru. Podejmowaé wspolne dzialania
w zakresie edukacji prozdrowotnej, walki z nalogami — narkomanig, nikotynizmem
i alkoholizmem poprzez udziat w konkursach wiedzy o szkodliwosci natogéw, spotkania ze

specjalistami z zakresu przeciwdzialania patologiom spotecznym.

Klasa I

1. Integracja zespolu klasowego — 3 godzinne warsztaty z wychowawca i pedagogiem
szkolnym.

2. Tworzenie zasad pracy z klasg. Zawarcie kontraktu klasowego.

3. Prawa i obowigzki ucznia. Statut i wewnagtrzszkolny system oceniania — dokumenty
regulujace prace szkoty.

4. Zaplanowanie nauki przepisem na sukces.

5. Ksztaltowanie wlasciwego stosunku uczniow do nauki. Rozwijanie umiejetnosci radzenia
sobie z niepowodzeniami szkolnymi.

6. Racjonalne wykorzystanie czasu wolnego.

7. Savoir vivre — nienaganne maniery, stylowe zachowanie, ujmujacy wyglad.
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8. Zasady prawidtowej komunikacji.

9. Poznaje¢ swoje sposoby zachowania (asertywnos$¢, uleglos¢, agresja)

10. Jak by¢ asertywnym? Sztuka odmawiania.

11. Dlaczego zachowujemy si¢ agresywnie? Przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym.
12. Jak sobie radzi¢ z agresja i przemoca?

13. Istota poczucia wtasnej wartosci.

14. Moje relacje z réwiesnikami.

15. Rzeczywisto$¢ w ktorej zyje. Moje prawa 1 obowiazki. Deklaracja praw cztowieka.
16. Znaczenie uczu¢ w zyciu mlodego czlowieka.

17. Moje relacje z rodzicami. Czy telewizor i komputer zastapig rodzinne rozmowy?
18. Jak umiejetnie korzysta¢ z masmediow?

19. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej — regulamin, katalogi, bazy danych.

20. Tradycje uroczystosci szkolnych (sylwetka patrona szkoty), §wigta narodowe.

21. Zdrowe i dobre zycie.

22. Palenie papierosow, jego skutki dla organizmu cztowieka.

23. Alkohol i inne $rodki uzalezniajace.

24. Dlaczego mtodzi ludzie siegaja po $rodki odurzajace (dopalacze, narkotyki).

25. Wybierz zycie — pierwszy krok (profilaktyka antynarkotykowa).

26. Zywienie a rozwdj (nadwaga, otylo$¢, zaburzenia odzywiania).

Klasa Il

1. Przypomnienie tresci dokumentéw regulujacych prace szkoty. Prawa 1 obowigzki ucznia.
Zasady oceniania pracy ucznia w szkole.

. Jak si¢ uczy¢, aby sie nauczy¢. Poznawanie skutecznych sposoboéw uczenia sig.

. Racjonalne gospodarowanie czasem wolnym.

. Problemy- jak sobie z nimi radzi¢?

. Umiejetnos¢ samooceny — moje wady i zalety.

. Ja 1 moj stres. Oswajanie stresu. Warsztaty z pedagogiem szkolnym.

. Komunikacja werbalna i niewerbalna, umiejetno$¢ odczytywania sygnatéw z otoczenia.

. Dyskusja, negocjacje, kompromis — rodzice i dzieci, dorosli i mtodziez.

© 00 N o O A W DN

. Postawa tolerancji wobec drugiej osoby — inny nie znaczy gorszy.
10. Ksztattowanie relacji miedzyludzkich.
11. Rola przyjazni i mito$ci w rozwoju emocjonalnym czlowieka.

12. Autorytety — ludzie, ktorym ufam.



13. Narkomania — problem spoteczny.

14. Konformizm - rozwazania o wolnym wyborze i presji spoteczne;.

15. Kim jestem — poj¢cie godnosci ludzkiej. Media i wszystko na sprzedaz?

16. Rodzina — jej znaczenie w zyciu kazdego czlowieka. Akty prawne regulujace
funkcjonowanie rodziny.

17. Kultura bycia czyli SAVOIR VIVRE na co dzien.

18. Eliminowanie zachowan agresywnych i przemocy w$rod mtodziezy.

19. Ksztaltowanie odpowiedzialnosci za stowa i czyny.

20. Niemodne stowa?: OJCZYZNA, PATRIOTYZM, HONOR, POLAK, UCZCIWOSC,
CZLOWIECZENSTWO.

21. Zrédta informacji naukowe;.

22. W jaki sposob dba¢ o higien¢ ciala i umystu?

23. Zrédta zagrozen dla zdrowia i zycia wspotczesnego czlowieka.

24. Anoreksja, bulimia — skutki i profilaktyka.

25. Zapobieganie samobdjstwom wsréd mtodziezy.

26. Aktywnos¢ fizyczna a sposob zywienia.

Klasa I11

1. Przypomnienie tresci dokumentow regulujacych pracg szkoty. Prawa i obowigzki ucznia.
Zasady oceniania pracy ucznia w szkole.

2. Zasady nowej matury. Deklaracje. Przedmioty do wyboru. Omoéwienie regulaminu matur.
3.Jak si¢ uczy¢? Techniki uczenia sig.

4. Zaplanowanie nauki przepisem na sukces.

6. Stres — wrog zdajacych egzaminy. Jak si¢ przed nimi uchroni¢?

7. W poszukiwaniu wlasnej tozsamosci — cztowiek w §wiecie kultury masowe;.

8. Podstawy krytyki — jak krytykowac, zeby uzyska¢ dobre efekty?

9. Kultura stowa na co dzien.

10.Wartosci. Co dla mnie wazne teraz i w przysztosci?

11. Poznajemy siebie w aspekcie wyboru zawodu. Moja osobowos¢ zawodowa.

12. Moja osobowo$¢ zawodowa.

13. Lokalny rynek pracy, instrumenty rynku pracy.

14. Cztowiek — istota spoteczna. O konsekwencjach i przywilejach przebywania w grupie.

15. Przygotowanie do dojrzalego prezentowania wlasnego systemu warto$ci (wiernosci sobie)

przy jednoczesnym poszanowaniu praw cztowieka, zasad tolerancji i demokracji.
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16. Rozsadek czy uczucie? O dziwnych kolejach znajomosci, przyjazni, mitosci i matzenstwa.

17. Dojrzato$¢ do matzenstwa.

18. Problemy zycia codziennego.

19. Koto wielorakiej inteligencji.

20. Opis bibliograficzny w bibliografii zatacznikowej (opis ksigzki, artykutu) — zasady.

21. Wyobrazenia a rzeczywisto$¢— samoocena, obraz ciala, rola mediow.

Klasa IV

1.
2.

w
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

Dokad zmierzamy ? Rola wyksztalcenia w planowaniu rozwoju osobistego.

Moda na dobre wyksztalcenie — "wyscig szczurow".

Ksztalcenie 1 samoksztalcenie, ich zwigzek ze zdolnosciami , zainteresowaniami
I rozwojem osobistym.

Studia jako etap rozwoju a nie ostateczny efekt.

Moje plany zyciowe — nauka, rodzina, praca. Wyznaczanie dtugoterminowych celow.
Pierwsze podsumowanie- TO UMIEM i POTRAFIE .

Praca tworcza i odtworcza a satysfakcja osobista

Pasja a sukces zawodowy.

Kariera czy rodzina ? Czy umiesz dokona¢ wyboru.

Co to znaczy by¢ dojrzatym. Dojrzato$¢ psychiczna, fizyczna, emocjonalna i spoteczna.
Ukazywanie konsekwencji zachowan wobec innych. Rekompensowanie wyrzadzonych
krzywd.

Bycie dojrzalym to " wolno$¢ OD" czy " wolnos¢ DO" czegos.

Wiasny STYL a nakazy mody.

Wplyw reklam 1 §rodkéw masowego przekazu na dokonywanie wyborow.

Polska emancypacja. Rola kobiet w zyciu zawodowym, rodzinnym 1 spotecznym.
Demokracja w "polskim" wydaniu, fikcja czy szkota zycia.

Ludzie starsi i sprawni inaczej — okazywanie szacunku, pomocy i tolerancji dla ich
stabosci.

Alienacja cztowieka we wspotczesnym §wiecie.

Wspolczesne zagrozenia ekologiczne, cywilizacyjne, ekonomiczne, polityczne i kulturowe.
Rola stowarzyszen charytatywnych i1 wolontariatu w pomaganiu ludziom chorym,
biednym, starszym, uchodZcom.

Ksztatcenie umiejetnosci dawania z siebie innym. Wolontariat.



22. Radzenie sobie z przedmaturalnym stresem.
23. Lekcja z cyklu " POLECAM" - ostatnio przeczytang ksiazke, obejrzany film, program TV,
koncert itp.

Pozostate godziny wychowawcze sq przeznaczone na udzial w imprezach szkolnych,

organizowanie uroczystosci klasowych, wyjscia do kina, wyjazdy do teatru itp.

2) Realizacja celow przez pedagoga szkolnego:
a) Rozpoznanie i zaspokojenie potrzeb mlodziezy zaczynajacej nauke w szkole:
e warsztaty integracyjne,
e zapoznanie z podstawowymi technikami kontaktéw z ludZzmi — godziny
wychowawcze,
e diagnozowanie zespotu klasowego - godziny wychowawcze,
e konsultacje, rozmowy indywidualne.
b) Realizacja programu profilaktyki szkoly:
e prowadzenie akcji informacyjnej na temat uzaleznien,
e organizacja konkursOw na temat uzaleznien,
e udzial w projektach promujacych zdrowy tryb zycia,
e zajgcia na temat przemocy w rodzinie, zapoznanie z procedurg "Niebieskiej karty",
e indywidualne konsultacje dla uczniow.
C) Monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego:
e dokonywanie okresowej analizy frekwencji uczniow,
e Dbiezace interweniowanie w przypadku uchylania si¢ od obowigzku nauki,
e analizowanie sytuacji wychowawczej w klasach na posiedzeniach zespotu
wychowawczego.
d) Organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji:
¢ indywidualne rozmowy 1 wywiady z mtlodzieza 1 rodzicami na temat trudnej
sytuacji osobistej,
e pomoc uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji np. materialnej - stypendia,
zwolnienia ze statych oplat,
e organizowanie wsparcia dla mlodziezy przy pomocy Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej,

10



e)

e monitorowanie sytuacji uczniow z ktopotami zdrowotnymi (choroby przewlekte).
Udzielanie i organizowanie pomocy miodziezy w prawidlowym wyborze zawodu
I dalszego ksztatcenia, organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych placowek
doradczych - Powiatowy Urzad Pracy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.
Udziclanie indywidualnych porad dla mlodziezy. Indywidualne kierowanie na

przeprowadzanie testow predyspozycji przez PPP.

5. ADRESACI | REALIZATORZU PROGRAMU

Adresatami niniejszego programu sa:

WSZzyscy uczniowie naszej szkoty,

rodzice/opiekunowie prawni- w pierwszym rzedzie odpowiedzialni za wychowanie

swego dziecka-naszego ucznia,

nauczyciele, ktorzy jednoczesnie petnig role realizatorow tego programu.

Wspotodpowiedzialni za wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia sq wszyscy uczestnicy
programu.

1)
a)
b)

d)

Dyrektor szkoly:
stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidlowy
poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
kluczowych uczniow,

wspoOtpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem oraz samorzadem
Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji dziatan.

Nadzoruje zgodnos¢ dziatania szkotly ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad

oceniania, praw ucznidow, kompetencji organéw szkoty.
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9)

h)

Nauczyciele:

Oddzialuja wychowawczo na ucznidéw niezaleznie od przypisanych im funkcji
dydaktycznych.

Wspieraja swojg postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozw¢j psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowania.

Inspirujg ucznidow do tworczych poszukiwan, aktywnosci i samodzielnosci.

Daza w swojej pracy do integracji zespotu klasowego, angazujac w zycie klasy
wszystkich ucznioéw.

Aktywizuja uczniéw w trakcie lekceji, inspirujg prace zespotowa, stosuja rozne metody
dydaktyczne.

Podejmuja systematyczne wysitki zmierzajace do wytworzenia wlasciwej atmosfery
w czasie zajeé, rozwigzujg biezace problemy dydaktyczne i wychowawcze we
wspoOltpracy z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym.

Wspolnie z pedagogiem zabiegaja o rozne formy pomocy wychowawczej,
dostosowuja wymagania edukacyjne do specyficznych potrzeb ucznia.

Realizuja w toku pracy wychowawczej treSci 1 cele programu wychowawczo-

profilaktycznego.

Wychowawca klasy:

Dba o poczucie bezpieczenstwa i akceptacje ucznia w klasie.

Zapoznaje uczniow i ich rodzicéw z podstawowymi dokumentami regulujgcymi zycie
Szkoty.

Doskonali umiej¢tnos¢ klarownego thumaczenia zagadnien naukowych.

Oferuje uwage i pomoc mtodziezy pochodzacej z rodzin wymagajacych wsparcia.
Wspiera rozwoj uczniow.

Opracowuje i realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Koordynuje prace wychowawczo-profilaktyczne w zespole klasowym.

We wspolpracy z pedagogiem szkolnym informuje rodzicow o proponowanych
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Inspiruje prace zespolowa w klasie, integruja i kieruja zespotem klasowym.
Wspotpracuje z rodzicami- wiaczajg rodzicOw w sprawy programowe 1 organizacyjne
klasy.

Wspotpracuje z dyrekcja szkoty, pedagogiem szkolnym, pielegniarka szkolna.
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4)
3)

b)
c)

d)
D)

9)
h)

6)

Rodzice:
Maja prawo do wychowywania zgodnie z wlasnymi przekonaniami religijnymi i

moralnymi, jesli nie sg one w sprzecznosci z prawami dziecka.

Wspieraja dziecko w jego poczynaniach i zapewniajg poczucie bezpieczenstwa.
Wspieraja wychowawcow 1 nauczycieli w podejmowanych przez nich dzialaniach,
stuzg wiedza, do§wiadczeniem i pomoca.

Aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty.

Znaja i akceptujg Program Wychowawczo-Profilaktyczny Liceum.

Uczniowie, Samorzad Uczniowski:

przestrzegaja Szkolnego Kodeksu Postepowania Ucznia,

wspotorganizuja imprezy i akcje szkolne,

Znaja 1 przestrzegaja norm zachowania obowigzujacych cztonkéw spolecznosci
szkolnej,

akceptuja innych ucznidow 1 szanujg ich prawa, wydaja opinie w przypadku
przyznawanych kar zgodnie ze Statutem Szkoty,

wspottworza spoteczno$¢ szkolng 1 wykorzystuja swe prawo do samorzadnosci,
kieruja swym rozwojem i stajg si¢ coraz bardziej samodzielni,

prowadza zdrowy tryb zycia 1 dbajg o swoje srodowisko,

maja szacunek do kultury, jezyka i tradycji narodowe;,

uczestniczg w opiniowaniu dokumentéw szkolnych (Statut Szkoty, Szkolny Program

Wychowawczo-Profilaktyczny itp.).

Pielegniarka szkolna:

a) dokonuje profilaktycznych badan bilansowych - przesiewowych stanu zdrowia

uczniow,

b) prowadzi zajgcia z uczniami na temat zdrowego stylu zycia, profilaktyki uzaleznien,

radzenia sobie ze stresem, HIVV/AIDS,

c) realizuje programy zdrowotne,

d) propaguje informacje dotyczace profilaktyki chorob.
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7) Pracownicy szKoly:

Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany czuwaé nad prawidtowym stylem spedzania
przerw miedzylekcyjnych przez ucznidéw, np. przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw oraz
informowa¢ wychowawce klasy lub nauczyciela dyzurujagcego o pozytywnych Ilub
negatywnych zachowaniach uczniéw, zglasza¢ zaobserwowane sytuacje i usterki

naruszajace bezpieczenstwo.

6. FORMY REALIZACJI ZADAN:
W zakresie wszechstronnego rozwoju osobowy ucznia w wymiarze:

1) Spolecznym
a) Ksztattowanie szacunki do pracy przez pracg i inicjatywnosc.
b) Praca Samorzadu Uczniowskiego i samorzadow klasowych.
c) Organizacja pomocy kolezenskiej.
d) Regulamin zachowania si¢ uczniow w szkole.
e) Wycieczki przedmiotowe.
f) Miedzyszkolny Klub Wolontariuszy ,,Amicus”.
g) Udziat w programie ,,Sztuka Wyboru”.
2) Intelektualnym
a) Realizacja programow nauczania.
b) Przedmiotowe konkursy wewnatrzszkolne, konkursy miedzyszkolne.
c) Kota zainteresowan.
d) Indywidualna praca z uczniem zdolnym.
e) Dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia.
3) Psychicznym:
a) Przeciwdziatanie patologii spolecznej- spotkania z funkcjonariuszami policji,
specjalistami, realizacja programoéw profilaktycznych: ,,ARS czyli jak dba¢
0 mito$¢”, ,,Antymina- nie daj si¢ wysterowa¢ na ming”, ,,NOE”.
4) Zdrowotnym
a) Zawody sportowe szkolne, migdzyszkolne, na r6znych szczeblach.
b) Wycieczki klasowe.
c) Dziatania profilaktyczne.

d) Dziatania DKMS- zostan potencjalnym dawcg komorek macierzystych.
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5) Moralnym
Realizacja programu przeciwdziatania agresji stowne;j.
Spotkania wigilijne.
Zbidrka niezbednych rzeczy do schroniska dla psow.
6) Estetycznym:
Organizacja konkursow artystycznych.
Dbato$¢ o higieng i stroj.

Poszanowanie cudzej wiasnosci.
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7. PRZYJETE ZADANIA I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

ZADANIA
SZKOLY

CELE SZCZEGOLOWE

SPOSOBY REALIZACJI

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

SFERA SPOLECZNA

|. Uksztaltowanie u
uczniow postaw
warunkujacych

odpowiednie
funkcjonowanie
w klasie, rodzinie
i spotecznosci
lokalnej.

1. Rozwijanie
samorzadnos$ci uczniow,
uczenie zasad demokracji.

2. Poznanie i
respektowanie praw i
obowigzkow ucznia oraz
innych zasad
obowigzujacych w szkole.

3. Rozwijanie
umiejetnosci
nawigzywania,
podtrzymywania przyjazni
oraz wzmacnianie wiezi z
rowiesnikami i
nauczycielami.

4. Uczenie dzialania
zespolowego, tworzenie
klimatu dialogu i
efektywnej wspotpracy,
umiejetnosci stuchania
innych i rozumienia ich
pogladow.

5. Podniesienie
Znajomosci 1
przestrzegania zasad
dobrego zachowania —
,,savoir- vivre”.

6. Ksztaltowanie aktywne;j
postawy wobec przysztej
pracy zawodowej oraz
wymagan rynku pracy;

- udziat uczniéw w pracach
Samorzadu Szkolnego i
klasowego oraz w procesie
planowania pracy klasy,
szkoty;

- zapoznanie uczniow ze
Statutem Szkoty oraz
regulaminami w niej
obowigzujacymi;

- przeprowadzanie zaj¢cé
integracyjnych, lekcji
wychowawczych,
organizowanie wycieczek
integracyjnych;

- organizowanie warsztatow z
zakresu komunikacji
spotecznej, pracy w zespole,
funkcjonowania wsrdd innych;
przeprowadzanie na lekcjach
wychowawczych analizy
sytuacji problemowych i
mozliwosci ich
konstruktywnego rozwigzania;

- organizowanie zaje¢ ,,Savoir-
vivre na co dzien”

- zajecia z doradcg
zawodowym

Opiekun Samorzadu
Uczniowskiego

Wychowawcy,
nauczyciele

Pedagog,
wychowawcy

Pedagog,
wychowawcy

Wychowawcy
pedagog

Doradca zawodowy,
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uczenie poszukiwania
pracy, wypelniania

- konsultacje indywidualne z

dokumentow; pedagogiem; Pedagog
przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej.
II. Podwyzszanie | 1. Systematyczna analiza | - kontrolowanie zapisow Wychowawcy,
frekwencji na frekwencji uczniow na w dzienniku elektronicznym; pedagog
zajeciach zajeciach lekcyjnych oraz | przeprowadzanie lekcji
lekcyjnych. przyczyn nieobecnosci. wychowawczych
poswigconych analizie
frekwencji;
Wychowawcy,
2. Zwigkszenie - systematyczne informowanie | pedagog
wspotpracy z rodzicami w | rodzicOw o absencji uczniow,
zakresie kontroli zwigkszenie czgstotliwosci
obowigzku szkolnego. kontaktéw z domem ucznia
sprawiajacego problemy
wychowawcze i
opuszczajacego zajecia
lekcyjne; Wychowawcy,

3. Zwigkszenie motywacji
do nauki i nieopuszczania
zaje¢ lekcyjnych.

- przygotowanie zaj¢c
ukazujacych role edukacji

w realizacji planéw zyciowych,
stosowanie metod
aktywizujacych w nauczaniu;

pedagog, nauczyciele

I11. Zapobieganie
zachowaniom
agresywnym

i propagowanie
zachowan
akceptowanych
spolecznie.

1. Uswiadamianie czym
jest przemoc i agresja.

2. Uswiadamianie uczniow
o zagrozeniach
zwigzanych z
uzytkowaniem Internetu,
w szczegblnosci portali
spoteczno$ciowych.

3. Wskazywanie
sposobow zachowania si¢
ucznidow w szkole, domu
oraz w miejscach
publicznych.

4. Eliminowanie zachowan
agresywnych

| ksztaltowanie
umiejetnosci
nieagresywnego,
asertywnego zachowania

- przeprowadzanie lekcji
wychowawczych
poswieconych tej tematyce,
organizowanie warsztatow z
pedagogiem lub specjalistami;

- przeprowadzanie lekcji
wychowawczych
poswieconych tej tematyce,
organizowanie warsztatow
z pedagogiem lub
specjalistami;

- analizowanie dokumentacji
szkolnej, organizowanie
warsztatow z pedagogiem lub
specjalistami;

- przeprowadzanie lekcji
wychowawczych
poswieconych tej tematyce,
organizowanie warsztatow

z pedagogiem lub specjalistami

Wychowawcy,
pedagog

Wychowawcy,
pedagog

Wychowawcy,
pedagog

Wychowawcy,
pedagog
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si¢ w sytuacjach
konfliktowych
i problemowych

IVV. Zapobieganie
popadania przez
mlodziez szkolna
we wspolczesne
formy uzaleznien
(uzaleznienie od
komputera
i Internetu,
fonoholizm).

1. Wskazywanie sposobow
umiejetnego
zagospodarowania i
aktywnego spedzania
czasu wolnego jako
alternatywy dla biernego
spedzania czasu przy
komputerze czy telefonie
komoérkowym z dostgpem
do Internetu.

2. Wyposazenie ucznidéw 1
rodzicow w wiedz¢ na
temat wspotczesnych form
uzaleznien, niepokojacych
symptomow, oznak
uzaleznienia, zagrozeniach
z nich wynikajacych oraz
sposobdw pomocy.

3. Ksztattowanie
umieje¢tnosci
refleksyjnego, celowego
korzystania z
elektronicznych no$nikow
informacji.

4. Wskazywanie sposobow
radzenia sobie z wlasnymi
problemami - takze
poprzez szukanie pomocy
u 0s0b zaufanych 1
specjalistow,

- propagowanie zachowan
prozdrowotnych na lekcjach,
przeprowadzanie lekcji
wychowawczych
poswigconych tej tematyce;

- przeprowadzanie lekcji
wychowawczych
po$wigconych tej tematyce,
organizowanie spotkan z
pedagogiem lub specjalistami;

- przeprowadzanie lekcji
wychowawczych
poswieconych tej tematyce,
organizowanie warsztatow z
pedagogiem lub specjalistami;

- przeprowadzanie lekcji
wychowawczych
poswieconych tej tematyce,
organizowanie warsztatow z
pedagogiem lub specjalistami;

Wychowawcy,
nauczyciele

Wychowawcy,
pedagog, zaproszeni
goscie

Wychowawcy,
pedagog, zaproszeni
goscie

Wychowawcy,
pedagog, zaproszeni
goscie

V. Ksztaltowanie

postawy szacunku

wobec Srodowiska
naturalnego.

1. Przyblizenie uczniom
problematyki koniecznosci
ochrony $rodowiska
naturalnego.

2. Ukazanie wptywu
codziennych czynnosci i
zachowan na stan
srodowiska naturalnego.

3. Uwrazliwienie na

- przeprowadzanie lekcji
wychowawczych
poswigconych tej tematyce;

- przeprowadzanie lekcji
wychowawczych
poswigconych tej tematyce,
organizowanie akcji, np. Dzien
Ziemi, sprzatanie §wiata,
zbiorka surowcow wtornych
(baterie);

- przeprowadzanie lekcji

Wychowawcy

Wychowawcy,
opiekun Samorzadu
Uczniowskiego

Wychowawcy
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zwiazek degradacji
srodowiska ze zdrowiem
cztowieka.

wychowawczych
po$wigconych tej tematyce;

SFERA INTELEKTUALNA

V1. Rozpoznanie
I rozwijanie
mozliwosci,

uzdolnien
| zainteresowan
uczniow.

1. Diagnozowanie
trudno$ci w nauce,
dostosowanie wymagan do
mozliwosci
indywidualnych uczniow.

2. Rozwijanie
zainteresowan i zdolnosci
uczniow.

3. Rozwijanie
umiejetnosci
rozpoznawanie wlasnych
uzdolnien.

4. Podnoszenie efektow
ksztatcenia poprzez
uswiadamianie wagi
edukacji i wynikoéw
egzamindw zewnetrznych.

- przeprowadzanie w klasach
diagnoz i ankiet wstepnych,
obserwacje podczas biezacej
pracy,

- prowadzenie kot
wyrownawczych, budowanie
motywacji do nauki,
zorganizowanie pomocy
kolezenskie;.

- przygotowanie propozycji
zaje¢ w zespotach
przedmiotowych, prowadzenie
zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, warsztatow,
konkurséw, praca z uczniem
wybitnie zdolnym, wyjscia do
muzeum, teatru, na wystawy,
udziat w zyciu kulturalnym
miasta, przygotowanie
programow artystycznych na
uroczysto$ci szkolne,
prezentowanie talentow na
forum szkoty.

- przeprowadzenie zaj¢c z
orientacji zawodowej
(warsztaty zawodowe).

- przeprowadzanie lekcji
wychowawczych
poswieconych tej tematyce,
szkolnych konkurséw z
nagrodami za najwyzsza
$rednig 1 najlepsza frekwencje,
analizowanie wynikow
egzaminu maturalnego oraz
implementacja wnioskow.

Nauczyciele,
wychowawcy ,
pedagog

Nauczyciele,
wychowawcy

Pedagog, psycholog
z PPP

Nauczyciele,
wychowawcy

VII. Wdrazanie
ucznia do
samodzielnosci.

1. Ksztaltowanie postawy
tworczej.

- zorganizowanie Konkursu
Piosenki Angielskiej,
prowadzenie kota teatralnego.

Nauczyciele, Opiekun
Szkolnego Kota
Teatralnego
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2. Ksztalcenie
samodzielnego
formutowania i wyrazania
sadow.

3. Uczenie planowania i
dobrej organizacji wlasnej

pracy.

- przeprowadzanie debat na
lekcjach wychowawczych,

- przeprowadzenie lekcji
wychowawczych
po$wigconych tej tematyce,
warsztatow na temat
praktycznych sposobdéw
zarzadzania czasem.

Nauczyciele,
wychowawcy

Wychowawcy,
pedagog szkolny

SFERA MORALNA
VIII. Ksztaltowanie | 1. Ksztalttowanie szacunku | - zach¢canie uczniéw do Wychowawcy,
wychowanka do ludzi, wrazliwo$ci na udziatu w dziatalno$ci nauczyciele, ,
reprezentujacego | potrzeby drugiego charytatywnej (WOSP, pedagog, pielggniarka
wlasciwa postawe | czlowieka, prawidlowe Szlachetna Paczka, Akcja szkolna, opiekun
patriotyczna, rozumienie wolnosci Honorowego Oddawania Krwi, | Samorzadu
moralna, jednostki oparte na Gora Grosza. DKMS), Uczniowskiego
kierujacego sie poszanowaniu osoby prowadzenie wolontariatu
warto$ciami, ludzkiej. miedzyszkolnego;
dbajacego 2. Rozwoj poszanowania | - $wigtowanie rocznic i Wychowawcy,
0 wlasciwy rozwéj | dziedzictwa narodowego i | wydarzen patriotycznych, nauczyciele
duchowy. ksztattowanie przeprowadzanie lekcji
$wiadomosci narodowe;. wychowawczych na temat
Wskazywanie autorytetow | patriotyzmu, spotkania z
1 wzorcow moralnych. ludZmi uznanymi za
autorytety;
3. Poznanie kultury - organizowanie wycieczek, Wychowawcy,
rodzimej, zaznajamianie z | tematycznych lekcji nauczyciele,
kulturg regionu. wychowawczych;
4. Wdrazanie w - przeprowadzanie lekcji Nauczyciele,
uniwersalny, zgodny z wychowawczych wychowawcy
tradycja 1 kultura, poswieconych tej tematyce;
aprobowany przez
spoleczenstwo system
wartoS$ci.
5. Ksztattowanie poczucia | - przeprowadzenie lekcji Wychowawcy,
przynaleznosci do grupy wychowawczych na temat nauczyciele historii
réwiesniczej 1 historii szkoty, jej patrona oraz
spotecznosci szkolnej. tradycji z nig zwigzanych;
organizowanie imprez na rzecz
szkoty;
IX. Uczenie 1. Poznanie dorobku - udziat w programach Nauczyciele jezykow
wlasciwego pojecia | kulturalnego Europy, mi¢dzynarodowych (AIESEC); | obcych

tolerancji, odwagi
W reagowaniu na
niesprawiedliwos¢
i krzywde drugiego
czlowieka.

Swiata, wyksztatcenie
postawy tolerancji i
szacunku dla innych
narodow, kultur 1 religii.
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2. Ksztaltowanie postawy
uczciwoscei i
prawdomownosci,
wdrazanie do szanowania
pracy wiasnej i innych.

3. Wychowanie w duchu
poszanowania godnosci
drugiego cztowieka,
ksztattowanie wlasciwych
postaw w stosunku do
0s0b niepetnosprawnych

I starszych.

4. Rozwijanie wrazliwosci
i nieobojetnosci na
przejawy przemocy, zla

I wulgarnosci.

5. Rozwijanie u uczniow
wrazliwosci estetyczne;j.

- przeprowadzenie lekcji
wychowawczych
poswieconych tej tematyce;

- organizacja spotkan z
osobami niepelnosprawnymi;

- przeprowadzenie lekcji
wychowawczych
poswigconych tej tematyce;

- organizowanie spektakli
teatralnych;

Wychowawcy,
nauczyciele

Wychowawcy

Wychowawcy

Nauczyciele j.
polskiego

X. Ksztaltowanie
wlasciwych postaw
prozdrowotnych

1. Promowanie zdrowego
stylu zycia, zasad
zdrowego odzywiania oraz
aktywnego spedzania
czasu wolnego.

2. Rozwijanie
zainteresowan sportowych
na rzecz wtasnego
zdrowia, sprawnosci
fizycznej poprzez
uprawianie sportu i
propagowanie aktywnych
form wypoczynku.

3. Dostarczanie wiedzy na
temat chorob
cywilizacyjnych w tym
NOWOtWOrow.

4. Wyposazenie uczniow
w podstawowe
wiadomosci na temat
stresu 1 jego wplywu na
organizm miodego
cztowieka oraz
wskazywanie sposobow
radzenia sobie w
zaistniatych sytuacjach
stresowych.

- przeprowadzanie lekcji
wychowawczych
po$wigconych tej tematyce,
pogadanek, spotkan ze
specjalistami;

- prowadzenie kot sportowych,
organizacja Szkolnego Dnia
Sportu;

- organizowanie spotkan ze
specjalistami,

- przeprowadzanie lekcji
wychowawczych
poswieconych tej tematyce,
organizowanie warsztatow
antystresowych, porady
pedagoga jak radzi¢ sobie ze
stresem;

Wychowawcy,
zaproszeni goscie

Nauczyciel WF

Specjalista

Psycholog z PPP,
wychowawcy,
pedagog
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5. Wyposazanie uczniéw | - organizowanie Olimpiady Pedagog
w wiedzg¢ na temat Wiedzy o Zdrowiu
zaburzen psychicznych, Psychicznym;
zaburzen odzywiania.
XI. Dostarczanie | 1. Propagowanie stylu - przeprowadzanie lekcji Wychowawcy,

rzetelnej wiedzy
0 zagrozeniach
plynacych ze
stosowania
srodkow
uzalezniajacych
(palenie tytoniu,
spozywanie
alkoholu, uzywanie
narkotykow oraz
lekow stosowanych
jako srodki
psychoaktywne)

zycia wolnego od uzywek,
uswiadomienie uczniom
negatywnego wplywu
uzywek na zdrowie
fizyczne i psychiczne oraz
spoteczne funkcjonowanie
cztowieka.

2. Ksztaltowanie u
uczniéw umiejetnosci
samokontroli i
krytycznego myslenia przy
podejmowaniu decyzji w
trudnych sytuacjach,
wskazywanie sposobow
radzenia sobie z wlasnymi
problemami - takze
poprzez szukanie pomocy
u 0s6b zaufanych 1
specjalistow.

3. Wyposazenie uczniow
I rodzicow w wiedze

0 rodzajach srodkow
odurzajacych, objawach
ich zazywania,
zagrozeniach z nich
wynikajacych oraz
sposobach pomocy.

4. Dostarczenie uczniom i
rodzicom wiedzy na temat
odpowiedzialnosci
prawnej, konsekwencji
uzywania i posiadania
narkotykéw oraz
konsekwencji prawnych
zwigzanych z naruszeniem
przepisOw ustawy

0 przeciwdzialaniu
narkomanii.

5. Informowanie uczniow

wychowawczych
poswigconych tej tematyce,
organizowanie zajec z
pedagogiem szkolnym

i specjalistami, ;

- przeprowadzanie lekcji
wychowawczych
po$wigconych tej tematyce,
organizowanie zaj¢¢ z
pedagogiem szkolnym
i specjalistami z PPP oraz
wyktadu o uzaleznieniach
behawioralnych;

- przeprowadzanie lekcji
wychowawczych
poswieconych tej tematyce,
organizowanie wyktadow
dotyczacych dopalaczy, udziat
mtodziezy w programie ,,”Ars,
czyli jak dba¢ o mitos¢”,
»Sztuka wyboru”, ,,Antymina”,
organizowanie pedagogizacji
rodzicow;

- przeprowadzanie lekcji
wychowawczych
poswieconych tej tematyce,
organizowanie spotkan
z pedagogiem szkolnym,
specjalistami oraz
przedstawicielami policji,
organizowanie wyktadu dla
klas | prowadzonych przez
przedstawicieli Policji ;

pedagog, zaproszeni
goscie

Wychowawcy,
pedagog, psycholog
z PPP,

Wychowawcy,
zaproszeni goscie,

pedagog

Wychowawcy,
pedagog, zaproszeni
goscie
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i ich rodzicow

0 obowigzujacych - organizowanie spotkan Dyrektor,
procedurach postgpowania | z dyrektorem szkoty, wychowawcy,
nauczycieli i pedagogiem oraz pedagog
wychowawcow oraz przedstawicielami policji
0 metodach wspotpracy
szkoty z Policja w
sytuacjach zagrozenia
narkomanig
SFERA EMOCJONALNA
XII. Uksztattowanie | 1. Nabywanie - przeprowadzanie lekcji Wychowawcy,

mtodego cztowieka
dojrzatego
emocjonalnie,
wrazliwego,
opanowujacego
swoje emocje W
réznych sytuacjach

swiadomosci wiasnych
stabych 1 mocnych stron,
ksztattowanie
samoakceptacji,
budowanie poczucia
wlasnej wartos$ci.

2. Ksztaltowanie

wychowawczych
poswigconych tej tematyce,
organizowanie warsztatow
z pedagogiem lub
specjalistami;

- przeprowadzanie lekcji

pedagog, zaproszeni
goscie

Wychowawcy,

zyciowych. wlasciwego reagowania na | wychowawczych z elementami | pedagog, zaproszeni
krytyke, opini¢ i sugestie | debaty, organizowanie goscie
innych, rozwijanie warsztatow z pedagogiem lub
umiejetnosci wyrazania specjalistami;
swoich opinii, mysli
i odczud.
3. Rozwijanie - przeprowadzanie lekcji Wychowawcy,
umiejetnosci hazywanie wychowawczych pedagog, zaproszeni
I rozpoznawania swoich poswieconych tej tematyce, goscie
emocji i uczué, organizowanie warsztatow
doskonalenie umiejetnosci | z pedagogiem lub
Kierowania emocjami. specjalistami;

8. EWALUACJA PROGRAMU
1) Program Wychowawczo-Profilaktyczny nie jest dokumentem zamknigtym, moze ulegac

zmianom wraz ze zmieniajgcg si¢ rzeczywistoscia wychowawczg szkoty. Analiza jego
skuteczno$ci begdzie polega¢ na biezagcym monitorowaniu oraz corocznie dokonywanej
ewaluacji. Okresowego podsumowania efektywnosci dziatan wychowawczo-
profilaktycznych dokonuje w obrebie zespotu klasowego wychowawca, a do oceny
caloksztaltu tych oddziatywan, powotany przez dyrektora szkoly, zespol ds. ewaluacji
programu wychowawczo-profilaktycznego. Wyniki ewaluacji s jawne i prezentowane w
postaci raportu. Z jego skrocong wersja dyrektor zapoznaje Rade Pedagogiczng, Rade

Rodzicow oraz przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.
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2) Ewaluacja bedzie prowadzona poprzez:

a)
b)

c)
d)

€)

1)

2)

3)

4)

obserwacje zachowan uczniéw,

analiz¢ dokumentacji,

przeprowadzenie ankiet wsrod ucznidow, nauczycieli i rodzicow,
rozmowy z rodzicami,

wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow i nauczycieli.

9. POSTANOWIENIA KONCOWE
Program Wychowawczo-Profilaktyczny przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna
po konsultacji z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
Po zakonczeniu kazdego roku szkolnego nastgpuje weryfikacja Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.
Wszelkich zmian w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, w formie uchwalania
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na biezacy rok szkolny, dokonuje
z poczatkiem kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
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