REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na klasyfikacyjna oceng
zachowania. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych oraz przepisow wewnatrzszkolnych.

2. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) Wkiad i zaangazowanie ucznia w proces edukacyjny;
2) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
3) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
4) Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm;
5) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
8) Okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) WZOROWE;
2) BARDZO DOBRE;
3) DOBRE;
4) POPRAWNE;
5) NIEODPOWIEDNIE;
6) NAGANNE.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych.

5. Srodroczng i roczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej oceny zachowania uczniom Kklas programowo
najwyzszych nalezy uwzgledni¢ ich postawe w ciagu catego pobytu w szkole.

7. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania:

OCENE WZOROWA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

» Sumiennie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych, rozwija swoje uzdolnienia i
zainteresowania;

» Osiaga frekwencje¢ od 95%-100% oraz nie posiada nieuzasadnionych sp6znien;

» Prezentuje sposob bycia nie naruszajacy godno$ci wiasnej i innych, nie ulega negatywnym
wplywom i pozytywnie oddzialuje na otoczenie;

» Okazuje szacunek kolegom i shuzy im pomocg w trudnych sytuacjach;

» Inicjuje prace na rzecz klasy (szkoty) i reprezentuje swojg szkole na zewnatrz (olimpiady,

konkursy, zawody sportowe i inne);
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Szanuje poglady i przekonania innych ludzi, jest wyrozumialy wobec 0s6b niepetnosprawnych
i potrzebujacych pomocy;
OCENE BARDZO DOBRA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY

Pracuje na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
Z zaangazowaniem wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;
Wyrdznia si¢ na tle klasy kulturg osobista;
Cechuje go nienaganna postawa moralno-etyczna.

OCENE DOBRA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:
Przejawia powazny, na miar¢ swoich potencjalnych mozliwosci, stosunek do przedmiotow
nauczania;
Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;
Nie ulega negatywnym wptywom i sam nie oddziatuje negatywnie na otoczenie;
Pracuje na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
Wypehia obowiazki wynikajace ze statutu szkoty.

OCENE POPRAWNA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:
Uczy si¢ niesystematycznie, jednak wykazuje troske o wyniki w nauce;
Bardzo rzadko ma nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia;
Nie uchyla sie od pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;
Nie ulega natogom;
Najwyzej raz dopuscit si¢ zatamania prawa wewnatrzszkolnego.
OCENE NIEODPOWIEDNIA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:
W sposob razacy nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow;
Ma nieusprawiedliwione godziny i spoznienia;
Nie angazuje si¢ do prac na rzecz klasy, szkoty i nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
funkgiji;
Dopuszcza si¢ powaznych wykroczen tamigc statut szkoty oraz normy zycia spotecznego, a
srodki zaradcze nie przynosza poprawy jego zachowania;
Otrzymatl upomnienie dyrektora szkoty.
OCENE NAGANNA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY NIEZALEZNIE OD

ZACHOWANIA W CIAGU ROKU SZKOLNEGO:
Otrzymat nagane dyrektora szkoly (oprocz jednorazowej nagany za nieusprawiedliwione
godziny);
Notorycznie, bez usprawiedliwienia opuszcza lekcje i spoznia si¢ na lekcje;
Nagminnie tamie zasady wspotzycia spotecznego;
W razacy sposob zaniedbuje swoje obowiazki;
Dopuszcza si¢ falszowania dokumentacji;

Wszedt w kolizj¢ z prawem;
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10.

11.

Dopuszcza si¢ dewastacji mienia szkoty;

Spozywa, posiada alkohol lub $rodki odurzajace;

Jest arogancki w stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty;

Nie uczestniczy w zyciu spotecznos$ci szkolne;j;

Ma zty wpltyw na kolegow;

Dopuszcza si¢ czynow stanowigcych zagrozenie dla spotecznosci szkolne;j.

W przypadku razacego zachowania, negatywnej postawy lub otrzymania przez ucznia nagany
dyrektora lub wychowawcy uczen nie moze otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz dobra,
pomimo otrzymania duzej liczby punktéw na plus.

Uczen, ktory otrzymat oceng naganng na pierwszy semestr, na koniec roku nie moze otrzymac
oceny z zachowania wyzszej niz dobra.

Przy wystawianiu oceny rocznej z zachowania wychowaweca bierze pod uwage oceng z
zachowania uzyskang w pierwszym semestrze.

ZASADY PUNKTACII:

Uczen otrzymuje w pierwszym dniu kazdego semestru 100 punktow ,, KREDYTU”, w tym

miesci si¢ dobre zachowanie, kultura osobista, systematyczno$¢, punktualno$¢ i terminowos$¢, do

ktorego moga by¢ dodawane punkty ,,NA PLUS” lub odejmowane punkty ,,NA MINUS”.

KATEGORIE:

A- AKTYWNOSC

K-

KULTURA OSOBISTA

S- STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

PUNKTY NA ,,PLUS”
KATEGORIA PRZEDMIOT OCENY PUNKTACJA
Udziat w konkursie przedmiotowym:
v’ etap: szkolny, gminny, powiatowy 5,8, 10
A v’ etap: wojewddzki, ogolnopolski 20
v’ zajecie miejsca (I-111)- etap wojewodzki i wyzej; laureat konkursu 30
Udzial w zawodach sportowych:
A v powiatowych 10
v’ zajecie miejsca w zawodach wojewoddzkich 20-30
A Praca na rzecz klasy, aktywno$¢ w przygotowaniu imprezy klasowej, szkolnej Kazdorazowo +5
A Pomoc kolezenska (systematyczna praca w pogotowiu naukowym) 0-20




Godne reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci i wydarzen poza szkota (

Kazdorazowo +10

A np. poczet sztandarowy w czasie wolnym)
A Inne pozytywne dziatania na terenie szkoty 5
PUNKTY NA ,,MINUS”
KATEGORIA PRZEDMIOT OCENY PUNKTACJA
A Odmowa, rezygnacja z udziatu w konkursie, w reprezentowaniu szkoty, w
wykonywaniu zadan, po zgloszeniu, bez usprawiedliwienia -10
K Przeszkadzanie podczas zaje¢ lekcyjnych Kazdorazowo -5
K Uzywanie telefonu podczas zaj¢¢ lekcyjnych (dodatkowo- filmowanie, Kazdorazowo -5
robienie zdje¢ bez zgody)
K Niewtlasciwe zachowanie na terenie szkoty (ignorowanie polecen, aroganckie
zachowanie, odmowa wykonywania polecen, zaSmiecanie terenu) Do - 20
kazdorazowo
K Niszczenie mienia szkolnego lub cudzej wlasnosci w zaleznosci od wartosci Do -50
zniszczonego mienia
K Bojka, stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu -30, -50
K Bierne uczestnictwo w bdjce -20
K Wulgarne stownictwo Kazdorazowo -5
K Palenie papieroséw -10
K Kradziez -50
K Spozywanie alkoholu, zazywanie innych srodkow odurzajacych -50
K Wytludzanie pieni¢dzy -50
S Spoznianie si¢ na zajecia edukacyjne -5
S Ucieczka z lekcji -10
S Lekcewazacy stosunek do nauki -30
S Falszowanie dokumentéw (w tym usprawiedliwien, korespondencji z -30
rodzicami/opiekunami prawnymi)
S Niesamodzielne wykonywanie prac, Scigganie -20
Brak przygotowania na zaj¢cia (brak zadania, materiatow, podrecznika, -5
materiatow itp.
K Nieodpowiedni stroj w szkole (w tym na uroczystosciach szkolnych) -10
S Podpisany kontrakt, niedotrzymanie kontraktu (w semestrze) -50
K Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa -10
A K, S Inne negatywne dziatania na terenie szkoty -5




Korelacja pomiedzy skala punktéw i ocen przedstawia sie¢ nastepujaco:
Ocena wzorowa- 180 pkt i wyzej

Ocena bardzo dobra- 140-179 pkt

Ocena dobra- 100-139 pkt

Ocena poprawna- 60-99 pkt

Ocena nieodpowiednia- 20-59 pkt

Ocena naganna- ponizej 20 pkt

Suma uzyskanych w ciggu semestru punktow jest podstawowym wyznacznikiem semestralnej
i koncowo rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia.
Informacje dodatkowe:
e Punktacje wpisujg na biezaco wszyscy nauczyciele, a podsumowuje wychowawca
klasy.
e Organizatorzy szkolnych imprez, konkurséw zobowiazani sg do okreslenia punktacji

za okreslone dziatania w szkole i przedstawia je nauczycielom i uczniom.



