STATUT
Liceum Ogolnoksztalcacego im. Janusza Korczaka w Wigcborku

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
. Pelna nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogolnoksztalcagce im. Janusza Korczaka
w Wiecborku (w dalszej czeSci zwane ,,szkolg” lub ,,liceum”).

. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
Siedziba znajduje si¢ w Wigcborku.

Szkota miesci si¢ w budynku przy ulicy Pocztowej 14 a.

§2
Szkota jest placowka publiczng dziatajacg na podstawie aktow prawnych powszechnie
obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktéw prawnych wewnatrzszkolnych.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Sepolenski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
odrebnych przepisow.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrebnych przepisow.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata.

. W latach szkolnych 2019/2020 - 2021/2022 w szkole prowadzone sa oddziaty
dotychczasowego trzyletniego liceum ogo6lnoksztatcacego.

§3

. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole lub liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcace im.
Janusza Korczaka w Wiecborku;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Janusza Korczaka w Wigcborku;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Liceum Ogolnoksztalcacego im.
Janusza Korczaka w Wiecborku;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad



wchodza wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniow Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Janusza Korczaka w Wigcborku,

5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego
sktad wchodzg przedstawiciele uczniow Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Janusza
Korczaka w Wigcborku;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz
innego pracownika pedagogicznego Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Janusza
Korczaka w Wiecborku;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Janusza
Korczaka w Wiecborku;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze opiekundéw prawnych oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

10) wewnatrzszkolnym ocenianiu, wzo lub wo — nalezy przez to rozumie¢ zasady
oceniania obowigzujace w Liceum Ogolnoksztalcacym im. Janusza Korczaka
w Wigcborku.

11) pracowniku opieki medycznej- nalezy przez to rozumieé pielegniarke, higienistke
1 inne osoby zatrudnione w stuzbie zdrowia.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej
podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
danego $rodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Celem ksztatcenia ogdlnego w liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiej¢tnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie
si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z r6znych dyscyplin;

4) zdobywanie umiej¢tnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wtasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

5) taczenie zdolnoSci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg



I jej rozumienie;
8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Do zadan liceum nalezy m.in.:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci
o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista,
gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowej;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 regionalnej,
przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do
podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania si¢ w wolontariat;

6) dbatos¢ o wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla
drugiego cztowieka;

7) ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego;

8) motywowanie do dzialah na rzecz ochrony S$rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

9) przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania 1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci;

10) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny;

11) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzeh z przesztosci, najwazniejszymi
Swigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

12) wychowanie do warto$ci postaw obywatelskich i patriotycznych.

§5

Cele i zadania szkoly realizowane sg m.in. poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy humanistycznej, spolecznej,
przyrodniczej, matematycznej, technicznej, ekonomicznej, na podstawie ktore;
Zrozumieja swoje miejsce w $wiecie oraz mozliwos¢ tworczego przeksztalcania
rzeczywistosci;

2) zapoznanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz ogélnymi
normami wspolzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do prawidtowego ksztattowania stosunkow z otoczeniem,
do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania
zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym 1 kulturalnym kraju;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej, zdolnosci niesienia



pomocy innym, stabszym i potrzebujacym jej.

2. Szkota dazy do tego, aby by¢ osrodkiem zycia intelektualnego i kulturalnego uczniow,

a takze zapewnienia im w szczegdlnosci:

1) mozliwosci rozwoju intelektualnego warunkujacego racjonalno$¢ dziatan
zmierzajacych do osiaggnigcia celow intelektualnych i spotecznych;

2) mozliwosci rozwijania dociekliwo$ci  poznawczej, wilasnych uzdolnien
1 zainteresowan, samodzielnego myslenia;

3) mozliwosci ksztattowania prawosci charakteru, poszanowanie godno$ci osobistej
ucznia;

4) uksztalttowania przekonania o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji
cztowieka.

3. Szkota realizuje statutowe cele we wspolpracy z rodzicami 1 instytucjami
kulturalnymi.

4. W celu udzielenia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, szkota zatrudnia
pedagoga szkolnego i prowadzi wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

5. Szkota stwarza uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki podczas zajec
obowigzkowych i1 nieobowigzkowych odbywajacych si¢ na jej terenie i poza nim
z uwzglednieniem ogo6lnych zasad bezpieczenstwa i higieny.

6. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami:

1) rozpoczynajgcymi nauke i przejawiajacymi trudnosci adaptacyjne;

2) z klopotami zdrowotnymi, ktore jednak nie uniemozliwiajg nauki w wybranej
szkole;

3) z niepowodzeniami szkolnymi;

4) wymagajacymi statej lub doraznej pomocy materialnej z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych;

5) szczegolnie uzdolnionymi i realizujgcymi indywidualny tok lub program nauki.

7. Indywidualna opieka sprawowana jest przez:

1) wsparcie emocjonalne w celu zaspokojenia potrzeb akceptaciji;

2) indywidualizacj¢ wymagan;

3) doradztwo i poradnictwo pedagogiczne we wspOlpracy 2z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi;

4) dorazng pomoc materialng w ramach istniejagcych mozliwosci we wspotpracy
z podmiotami zewng¢trznymi;

5) dostarczanie informacji o uregulowaniach prawnych i instytucjach
wspomagajacych rodzing.

8. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania
z: pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne, pracownie
przedmiotowe), biblioteki, czytelni, gabinetu pedagoga szkolnego, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spelniajacego wymogi wskazane
w odrebnych przepisach; zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych (sala
gimnastyczna, silownia), pomieszczen administracyjno-gospodarczych (archiwum,
szatnia, pokoj nauczycielski).



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§6
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy.

. Regulaminy organdéw szkoly nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

§7

. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takZze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania =zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym



pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadanh wspodlpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§8
. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w
szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, raz roku szkolnym, ogdlne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

szkoty.

§9

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.



. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

. Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. W przypadku okreslonym w ust. 4, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§10
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
s protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikow
szkoty.

§ 11
. Radg rodzicéw reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okre§la m. in.
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.



Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanic w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu
z rada pedagogiczna.

§12
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogét ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty lub placowki, radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci  kulturalnej, os$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ lidera wolontariatu.



§13
1. Organy szkoly wspotdziatajg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosSci
oraz zakresu kompetencji m.in. poprzez: wymian¢ informacji; mozliwos¢
sktadania wnioskéw w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoty; mozliwo$¢
udziatu w swoich zebraniach.

2. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie
14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia 0 powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie
dyrektora jest ostateczne.

3. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organéw wybiera po
dwoch swoich przedstawicieli, ktoérzy tworzg komisje do spraw rozstrzygnigcia
danego sporu. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia
jej powotania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO

§14
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote poprzez m.in.

1) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

5) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych
obiektow;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

8) organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

2. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurdw.

4. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczna.

5. Pracownicy administracji i obstugi wspomagaja pracownikéw pedagogicznych
w zakresie sprawowania opieki nad uczniami.

6. Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest poprzez m. in:
sumienne pelienie dyzuré6w na przerwach miedzylekcyjnych, otaczanie opieka
uczniow z trudno$ciami, zintegrowanie zespotéw klasowych, wdrazanie
do wzajemnej pomocy kolezenskie;.
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Szczegotowe obowiazki nauczyciela — dyzurujacego okresla Regulamin Dyzurdéw
Nauczycieli.

Czas i miejsce petienia dyzuréw nauczycielskich w szkole podczas przerw miedzy
lekcjami okresla grafik.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie zespotu
0 wejSciu lub wyjsciu z budynku zespotu decyduje wyznaczona osoba,
ktora moze zdecydowaé o zakazie wejScia na teren szkoty osoby, co do ktorej
powezmie watpliwo$¢ co do zachowania, intencji lub stanu.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkole osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow jest nauczyciel
tej szkoty.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly za bezpieczenstwo dziecka odpowiadaja
nauczyciele organizujacy wycieczki.

Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin organizowania
wycieczek.

Szczegotowy plan ewakuacji okresla Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w placowce:

1) prowadzone sg dziatania zawarte w Programie Profilaktyczno-Wychowawczym;

2) organizowane s3 cykliczne spotkania z Policja, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng 1 innymi specjalistami 1 instytucjami wspierajagcymi dziatalnosé
wychowawczo-profilaktyczng szkoty;

3) przeprowadzane sg ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa i zagrozenia
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;

4) nauczyciele 1 wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do reagowania na
wszelkie przejawy przemocy oraz informowania o tym dyrektora szkoty;

5) w pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, wywieszone sg
regulaminy bezpiecznego korzystania z obiektow;

6) w ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego
omawiania problematyki bezpieczenstwa;

7) na zajeciach omawianie sg regulaminy dotyczgce bezpiecznego zachowania si¢
w réznych miejscach na terenie szkoly i poza nig oraz zasady bezpieczenstwa
1 oraz wybranych zagadnien przepisy ruchu drogowego.

Rodzice ani zadne osoby nie bgdace pracownikami szkoly bez wiedzy Dyrektora
Szkoty, nauczyciela lub innego pracownika szkoty nie maja prawa wstepu do szatni,
na korytarze, do tazienek i sal lekcyjnych.

Wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek natychmiastowego reagowania
w przypadkach wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow
szkoty.



17. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystanie z dostgpu do Internetu w sposob
zabezpieczajacy przed dostgpem do tresci niepozadanych, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§15
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym. Potrzeby  objgcia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng wynikajac w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzenia zachowania lub emocji

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
Za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
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pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy oddziatu klasowego lub specjalisty, prowadzacego
zajgcia z uczniem,

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby nie bedacej nauczycielem, posiadajacej
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia
danych zaje¢ lub asystenta wychowawcy §wietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego.

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajgé rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana  rodzicom  uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen, ktore prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci, terapeuci,
psychologowie i inne osoby wedtug zgloszonych potrzeb 1 problemdw.

W odrgbnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen
o potrzebie ksztalcenia  specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii
psychologicznych wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.



§16
1. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznibow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatbw klasowych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

§ 17

1. Szkota wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi
w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci
uczenia si¢, wspomagania wychowawczej funkcji szkoty 1 rodziny, diagnozy
i terapii zaburzen rozwojowych, orzekania 1 opiniowania poprzez m.in.:
biezaca wymiang¢ informacji, spotkania przedstawicieli jednostek; mozliwosé
sktadania stosownych wnioskow w sytuacjach okreSlonych w odrebnych
przepisach prawa powszechnie obowiazujacego.

2. Szkota organizuje opiek¢ i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Szkota
wspotdziala z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi, Os$rodkami
Pomocy Spolecznej oraz innymi instytucjami $wiadczagcymi miedzy innymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

3. Szkota wspotpracuje z wyzej wymienionymi instytucjami zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa poprzez m.in. wymian¢ informacji.

4. Szkota organizuje wsparcie 1 pomoc w rozwoju psychospolecznym poszczegdlnym
uczniom poprzez:
1) organizacj¢ kotek zainteresowan;
2) organizacje zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;
3) organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych;
4) organizacje spotkan ze specjalistami;
5) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
6) wspoltpracg z Sadem Rodzinnym,;
7) wspolprace z kuratorami sgdowymi;
8) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi,



ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziat ztozony jest z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki, w danym roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem
nauczania.

3. Podzialu oddzialéw na grupy lub tworzenia grup migdzyoddziatowych dokonuje
dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

4. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-1V.

5. W latach szkolnych 2019/2020 - 2021/2022 w szkole funkcjonuja oddziaty
dotychczasowego trzyletniego liceum ogodlnoksztatcacego.

6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia ciaglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

8. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

9. Podstawowsg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

10. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicow i1 samorzadem
uczniowskim wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu
lub zespotu od 2-4 przedmiotow ujetych w  podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym.

11. Ostateczne wyznaczenie przedmiotow ujetych w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym odbywa si¢ pod koniec drugiego okresu nauki pierwszej
klasy po konsultacji przeprowadzonej =z uczniami rodzicami uczniOw
klas pierwszych.

§19
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Rada pedagogiczna moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dtuzszy

jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢, ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.



Profile nauczania w liceum ustala dyrektor, wyznaczajac jeden lub dwa przedmioty
wiodgce 1 zwigkszajagc wymiar nauczania tych przedmiotow, przeznaczajac
na nie godziny przewidziane w ramowym planie nauczania na zaj¢cia fakultatywne.

Profil nauczania ustala si¢ dla oddziatu lub grupy uczniow z réznych oddziatow,
uwzgledniajgc zainteresowania ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
1 finansowe szkoty.

Przerwy mig¢dzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, a przerwa $niadaniowa 15 minut.

Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.

§ 20
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planow nauczania, oraz planu finansowego szkoty — do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6élnosci: liczbe pracownikow
szkoty, ogdlng liczb¢ godzin przedmiotow 1 innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow doskonalenia nauczycieli 1 studentéw
szkot ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

§21
. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.

. Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzaca do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzacji wiedzy wsrod rodzicow i ucznidow.

. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i §rodki petni funkcje:
1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez m.in.:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji;
c) ksztattowanie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sie.
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2) opiekunczo-wychowawczg poprzez m. in.:
a) wspoéldziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych;
C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce.
3) kulturalno-rekreacyjng  poprzez —m.in.: uczestniczenie 1 organizowanie
réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng.

Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich doksztalcanie zawodowe i pracg tworczg.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug
obowigzujacych norm etatowych, zapewnia im warunki doskonalenia
zawodowego;

3) hospituje i ocenia prace biblioteki.

Pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.
Lokal biblioteki sktada si¢ z: wypozyczalni i czytelni.

Biblioteka nieodptatnie udostgpnia swoje zbiory uczniom, nauczycielom
1 pracownikom administracyjnym szkoty.

Biblioteka uchwala regulaminem biblioteki, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie nawykdw czytania 1 uczenia sig;

3) udostepnianie zbiorow czytelnikom w wypozyczalni i czytelni;,

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;

5) udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb, zainteresowan;

6) stosowanie roéznych metod majacych stuzy¢ rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidéw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia (np. konkursy, turnieje wiedzy,
wycieczki);

7) prowadzenie ro6znorodnych form bibliotecznych zajg¢  pozalekcyjnych
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

8) gromadzenie i opracowanie zbiorow.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

We wspotpracy z nauczycielami gromadzone sg zbiory w celu wspomagania procesu
dydaktycznego i wychowawczego szkoty.



13.

14.

10.

Biblioteka uczestniczy w przekazywaniu informacji dla rodzicow dotyczacych oferty
edukacyjnej szkoty i innych placowek zwigzanych z o§wiata.

Wspotpraca z innymi bibliotekami, obejmuje organizowanie lekcji edukacji
czytelniczej 1 medialnej oraz innych imprez, a takze wymiang réznych materiatow

§ 22
W szkole funkcjonuje wolontariat.

Wolontariat jest inicjatywa ucznidéw, ktérzy chcg pomagac najbardziej potrzebujacym,
reagowa¢ czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

Wolontariat jest organizacja mtodziezowa dziatajaca na terenie szkoty pod nadzorem
Dyrekcji i wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno —
opiekunczo — wychowawcza prowadzong przez szkol¢ i1 inne o$rodki pomocy
spotecznej.

Opieke nad dziatalnoscig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktéry czuwa nad tym,
by dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zycia spotecznego, wszedzie
tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Celem wolontariatu jest zaangazowanie ucznidow do $wiadomej, dobrowolnej
1 nieodplatnej pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu.

Celem wolontariatu jest rozwijanie ws$rdod ucznidw postawy zaangazowania

na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

zyczliwosci 1 bezinteresownos$ci. S to w szczegdlnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu
sgsiedztwie oraz organizowanie pomocy;

2) stala wspolpraca i wigczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje
dziatajace w tym samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

5) odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrdd uczniow;

7) rozwijanie wsroéd mtodziezy postawy otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych.

Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, zycia kulturalnego i $rodowiska naturalnego.

Celem jest wspotdziatanie z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze
z organizacjami samorzagdowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp.
na polu dzialalno$ci charytatywne;.

Angazowanie ludzi mlodych do dzialan w wolontariacie moze odbywac si¢ poprzez
wzajemne kontakty przyjacielskie 1 réwiesnicze, organizowanie spotkan
informacyjnych, przekazywanie informacji za posrednictwem wydawnictw



11.

12.

oraz stalych kontaktéw z mediami (np. gazety lokalne, strona internetowa).
Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest szkota.

Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnos$ci i bezinteresownosci.

Rozdzial VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOL

§23
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zakres praw 1 obowigzkow pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela z p6zn. zm.

W szkole funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy: nauczyciel, pedagog szkolny,
kierownik gospodarczy, sekretarz szkoty, sprzataczka, konserwator.

Sprawy kadrowo - ptacowe prowadzi Biuro ds. Wspolnej Obstugi Finansowe;j
Placowek Oswiatowych Powiatu Sepolenskiego w Sepolnie Krajenskim.

Szczegotowy  zakres  zadan  nauczycieli oraz  innych  pracownikow,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie
zaje¢ organizowanych przez szkotg okreslajg odrebne dokumenty.

§24
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje
obowiazki wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego i w aktach
prawnych wewnatrzszkolnych.

Do zadan nauczyciela nalezy m. in:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

4) ksztatcic 1 wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi réznych narodoéw, ras
1 $wiatopogladow;

6) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

Nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez szkole poprzez:



5.

1)

2)

3)

4)

5)

Do
1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw (przemoc,
demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii spotecznej) stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie
potrzeby zawiadomienie dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania
0s0Ob postronnych;

niezwtoczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow;

systematyczne kontrolowanie pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym s3
prowadzone zajecia;

samodzielne usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie o
zagrozeniu dyrekcji.

zadan nauczycieli nalezy takze:

stworzenie wilasciwej atmosfery podczas zaje¢, ktéra zapewni pozytywng
motywacj¢ uczenia si¢;

przekazanie uczniowi okre$lonej wiedzy na temat otaczajacego go S$wiata
w celu uksztaltowania takich przekonan, ktére pozwola mu poznaé obiektywng
rzeczywisto$¢ z punktu widzenia zyciowej uzytecznosci;

stosowanie metod pracy zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i mozliwo$ciami
ucznia;

rozbudzenie zainteresowan uczniow;

motywowanie ucznidéw do poszerzania swej wiedzy 1 umiejetnosci;

wykorzystanie nowoczesnych metod informatycznych w procesie ksztatcenia;
dbanie o pomoce i sprzgt szkolny;

wspolpraca z rodzicami ucznia;

wspotpraca dotyczaca realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych z innymi pracownikami szkotly, ktorych zakres zadan okreslaja
inne przepisy;

10) prowadzenie dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej;
11) przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych

stron pracy ucznia i ustalenia z nim dalszych kierunkéw wspodlipracy.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

dawac¢ przyktad uczniowi swoja postawa i zachowaniem;

wykazywac¢ dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1dea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodow,
ras 1 Swiatopogladow;

przestrzega¢ zapisow statutu;

do wudzielania pomocy uczniowi, ktory jest ofiarg jakiejkolwiek formy
krzywdzenia;

w sytuacjach spornych i1 konfliktowych unika¢ narzucania uczniowi swoich
indywidualnych pogladow;

zapewnia¢ uczniom bezpieczenstwo 1 ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

podczas zaja¢ na terenie szkoty oraz podczas obowigzkowych zaja¢é poza nia
zobowigzany jest do przestrzegania przepisow BHP;

indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach



edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) poszerza¢ wiedz¢ zawodowa i doskonali¢ swoje umiejetnosci wychowawcze
1 dydaktyczne, nauczyciel dostosowuje wilasny rozwd; zawodowy
do charakteru i zadan statutowych szkoty.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
w szkole;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i  stosowac
przepisy 1 zarzadzenia odnos$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane
szkolenia
Z tego zakresu;

3) nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty;

4) w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porecze schodoéw, parapety
okienne i inne); nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami 1 innymi osobami 1 czynnos$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru;

C) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, niec dewastowali Scian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego i sal lekcyjnych;

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynku szkoty w czasie przerw;

g) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dzialan zmierzajacych do wudzielenia pierwsze] pomocy
i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

h) nauczyciel nic moze zaprzesta¢ pehlienia dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty;

5) nauczyciel obowigzany jest spelnia¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 $rodowiska; prace moga
by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania
sprzet, urzadzenie, §rodki ochrony indywidualnej;

6) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

7) nauczyciel zaznajamia uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach
technicznych w pracowniach, laboratoriach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci
na stanowisku roboczym; rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
przez prowadzacego zajecia stanu urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej



1 narzedzi pracy, a takze innych warunkow $rodowiska, w ktorym odbywaja si¢

zajecia,

8) nauczyciel nie rozpoczyna zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

9) nauczyciel przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych;

10) nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole;

11) nauczyciel organizujgc wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych;

12) nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia zaj¢¢ nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela; jezeli
sala nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to dyrektorowi szkoty celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

b) podczas zaje¢ nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

C) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej; jesli
zaistnieje taka potrzeba — udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji
nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia; jesli jest to nagly wypadek — dyrektora
szkoty;

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe ucznidow w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone bledy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania
lekcji (zaje€) 1 po jej zakonczeniu;

e) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia
odpowiednie o$wietlenie;

f) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§25

. W szkole moga funkcjonowac nastepujace Zespoty w ramach Rady Pedagogiczne;j:

1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie),

2) przedmiotowe - zespol tworzg nauczyciele danego przedmiotu i grupy
przedmiotow pokrewnych,

3) problemowo — zadaniowe.

. Pracag zespotu kieruje Przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na wniosek
zespotu.

. Zespoty realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora wynikajace z biezacej
dziatalnosci szkoty oraz zawarte w planie pracy Zespotu.

. Zadaniem Zespotu Przedmiotowego jest dokonanie wyboru programoéw nauczania
1 ocena ich zgodnos$ci z obowigzujaca podstawg programowa.

§ 26
Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci otaczanie indywidualng opicka
wychowawczg kazdego ze swoich ucznidw, a takze:



1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie
informacji, porad i wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemows;
planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami roéznych
form zycia zespolowego, ktére rozwijajag 1 integruja zespot (np. wspolne
opracowywanie planow wychowawczych klasy);

wspotdziatanie z nauczyciclami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym,;

pomoc w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

dokonywanie oceny wynikow nauczania 1 pracy wychowawcze] klasy
oraz przedktadanie sprawozdania z postgpow dydaktyczno — wychowawczych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

systematyczne  prowadzenia  dokumentacji  dziatalno$ci  wychowawczej
1 opiekunczej;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

umozliwianie rozwigzywania konfliktbw w zespole ucznidéw oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

10) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji

wychowawcy;

11) wychowawca klasy ponosi odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo i zdrowie

ucznidw oraz wlasciwe zachowanie w czasie imprez i uroczystosci szkolnych;

12) wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni

psychologiczno — pedagogicznej oraz innych wilasciwych placowek i instytucji
oswiatowych 1 naukowych.

§ 27

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

w tym o wyzszych uczelniach;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie

indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie w miar¢ mozliwosci zaje¢ przygotowujacych ucznidw do

Swiadomego planowania dalszego ksztalcenia 1 kariery zawodowej lub

organizowanie takich zaje¢ we wspolpracy z instytucjami zajmujgcymi si¢

doradztwem zawodowym;

wspélpraca z innymi nauczycielami 1 wychowawcami klas w tworzeniu

1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego;

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, w szczeg6lnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz

innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i

rodzicom.

koordynator w zakresie doradztwa zawodowego prowadzi dziennik, w ktorym

zapisuje dziatania podjete w ramach wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

W oparciu o:

a) informacje wychowawcow klas o realizacji tematyki preorientacji zawodowej
w czasie godzin wychowawczych;

b) informacje wlasne o przeprowadzonych dziataniach w zakresie doradztwa



8)

Do
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

W

zawodowego;
¢) informacje od innych nauczycieli, realizujacych w ramach wilasnych zadan
tresci dotyczace doradztwa zawodowego.
prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

§28
zadan koordynator ds. bezpieczenstwa nalezy:
dokonywanie diagnozy s$rodowiska szkolnego w obszarze bezpieczenstwa na
podstawie ankiet skierowanych do nauczycieli, uczniow oraz rodzicow;
analizowanie potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa na podstawie
uzyskanej diagnozy;
koordynowanie realizacji programow i projektow promujacych bezpieczenstwo
w szkole oraz monitorowanie priorytetow umieszczonych w planie pracy szkoty;
kontrolowanie przestrzegania procedur i regulaminow szkolnych w obszarze
bezpieczenstwa w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw;
koordynowanie zaje¢ profilaktycznych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zintensyfikowanie dziatan wedlug wilasciwosci poszczegdlnych podmiotow na
rzecz  podniesienia  bezpieczenstwa, profilaktyki, ~wychowania  dzieci
1 mlodziezy;
wspolpraca w obszarze bezpieczefnstwa z kuratorium o$wiaty, policja, sadem dla
nieletnich oraz innymi instytucjami, mogacym pomoc szkole w rozwigzywaniu
problemoéw dotyczacych bezpieczenstwa,
biezace dokumentowanie zaistnialych negatywnych sytuacji 1 przekazywanie
informacji odpowiednim organom;
staly monitoring poprawy stanu bezpieczenstwa w szkole.

§29
szkole zatrudnieni sg pracownicy: sekretarz szkoly, konserwator, sprzataczki

i palacz centralnego ogrzewania.

Pracownicy podlegaja stuzbowo Dyrektorowi Szkoty.

Szczegbdtowy zakres obowiazkow zawarty jest w aktach osobowych.

Pracownicy zobowigzani sg do:

1)
2)

3)

Do
1)

przestrzeganie regulaminu pracy;

stosowanie zapisow Kodeksu Pracy, RODO, przepisdw bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym przy poslugiwaniu si¢ powierzonymi narzgdziami;

przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ustalonego porzadku.

zadan sekretarza szkoty nalezy m. in:

realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy szkoty w czesci dotyczacej spraw
administracyjnych, uczniowskich, kancelarii szkoty, kadrowych,
sprawozdawczych, informacyjnych 1 zamédwien publicznych.

Konserwator w zakresie swoich zadanh m.in.:

1)

sprawowanie nadzoru na budynkiem szkoly, sprz¢tem i urzadzeniami
gospodarczymi , troska o ich zabezpieczenie 1 sprawnos¢ , w tym wykonywanie
drobnych napraw i prac remontowych;



2) utrzymanie tadu i porzadku wokot budynku, na terenie przyszkolnym
odpowiednio do warunkéw pogodowych i potrzeb placowki;

3) zabezpieczenie oprawy muzycznej i sprzetu nagtasniajacego podczas imprez
szkolnych;

4) dbanie o warsztat pracy i zabezpieczenie powierzonych narzedzi i urzadzen.

Do obowiazkow sprzataczki nalezy m.in.:

1) sprzatanie codzienne i okresowe w ramach wyznaczonego rejonu;

2) znajomos¢ przepisoOw bhp, p.poz. i bezpieczenstwa mtodziezy;

3) piecza nad bezpieczenstwem budynku i sprzetu szkolnego;

4) wykonywanie czynnosci stuzbowych wynikajacych z potrzeb szkoty.

Do zadan palacza nalezy m.in.:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow bhp i ppoz., w tym noszenie
odziezy ochronne;j;

2) odpowiedzialno$¢ za stan i konserwacje urzadzen w kottowni; zabezpieczenie
stanowisk przy piecach i sktadu opatu;

3) oszczedna gospodarka opatem w zaleznosci od warunkéw pogodowych;

4) nadzorowanie i zabezpieczenie transportu opatu na placu opatowym.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE

§30

Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw

Dziecka, w szczegolnoSci uczen ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

3) znajomosci programu edukacyjnego szkoty oraz kryteriow oceniania,
sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny ich pracy;

4) powiadamiania ich o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci
rozwojowych ucznia;

8) wplywania na zycie swej szkoly przez dziatalno$¢ w samorzgdzie uczniowskim;

9) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem
wobec innych;

10) informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia i ustalenia
z nim dalszej wspotpracy;

11)uczen i jego rodzice majg prawo odwolywania si¢ w sprawach okreslonych
w statucie wedlug przyjetej procedury;

12) wiedzy o naleznych mu prawach oraz srodkach jakie przystuguja mu w wypadku
ich naruszenia;

13) znajomosci szczegdtowych kryteriow oceniania z danego przedmiotu;

14) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych i §wigtecznych oraz ferii;

15) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;



2.

17) opieki socjalnej na zasadach okreslonych w odrebnych dokumentach.

Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;

2) systematycznie i pilnie zdobywaé wiedze i umiejetnosci;

3) dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowal, znaé, szanowaé i wzbogacaé
jej dobre tradycje;

4) uczestniczy¢ w uroczystos$ciach patriotycznych organizowanych przez szkotg lub
takich, w ktorych szkota bierze udziat;

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i wybranych
kotach zainteresowan;

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkotly, innych
ucznidw oraz ich rodzicow; dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz swoich
kolegow—nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie zazywac narkotykow i innych
srodkow odurzajacych, dba¢ o higiene, dba¢ o czysto$¢ pomieszczen szkolnych
oraz szanowac mienie szkolne;

7) dbac¢ o kulture stowa w szkole i poza nig;

8) dostarczy¢ w ciggu dwoch tygodni od daty rozpoczgcia okresu zwolnienie
lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego;

9) uczen nie ma prawa opuszczac zajec bez istotnych powodow;

10) uczen ma obowigzek wszelkie sprawy zwigzane ze swoim zyciem prywatnym
zalatwia¢ w czasie wolnym od zaje¢;

11) nieobecnosci ucznidow, ktorzy nie majg 18 lat majg prawo usprawiedliwiaé
wylacznie rodzice;

12) uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat mogg usprawiedliwia¢ swojg nieobecnosé
osobiscie;

13)uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ z calego dnia,
a takze pojedynczych godzin lekcyjnych;

14) Uczen moze by¢ zwolniony z czesci zaje¢ danego dnia jezeli dostarczy pisemna
informacj¢ od rodzicow o koniecznosci wczesniejszego wyjscia ze szkoty
lub jezeli rodzice zglosza sie¢ osobiscie po odbiodr ucznia.

15) osoba, ktéra moze zwolni¢ ucznia z zajg¢ jest wychowawca klasy. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy w szkole decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zajeé
moze podja¢ dyrektor lub pedagog szkolny; usprawiedliwienia nieobecnosci
muszg mie¢ forme pisemna;

16) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ usprawiedliwienie do wychowawcy klasy
w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty. Odstepstwa od tej zasady moga
mie¢ miejsce tylko wtedy, kiedy wychowawca jest przez dtuzszy czas nieobecny
w szkole.

17) obowigzkiem ucznia w czasie zaje¢ jest zachowanie wlasciwej atmosfery w trakcie
lekcji tj. koncentracji na treSciach, zachowanie spokoju i tadu, wiasciwe
reagowanie na uwagi zgtaszane przez nauczyciela;

18) uczniowie moga posiada¢ w szkole telefony komoérkowe i inne urzadzenia
elektroniczne, jednak musza je wylacza¢ (a nie wyciszy¢) przed wejsciem
na zajecia dydaktyczne. Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne moga by¢
uzywane za zgoda n-la w celach dydaktycznych. Wszelkie urzadzenia
elektroniczne uczniowie przynosza do szkoty na wlasng odpowiedzialnos¢, szkota
nie ponosi konsekwencji ani kosztoéw zwigzanych z ich uszkodzeniem,
zniszczeniem lub zgubieniem;
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19) uczen powinien okazywac nalezyty szacunek nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

20) w rozmowie z nauczycielem i innymi pracownikami uczen zachowuje wlasciwg
postawg 1 kulture slowa. Uczen ma obowigzek uzywaé przyjetych form
grzeczno$ciowych; podobng postawe nacechowang zyczliwos$cig i zrozumieniem
muszg wykazywa¢ wobec swoich kolegdéw z klasy i catej szkoty;

21) w uroczystosciach przewidzianych ceremonialem uczniowie sg zobowigzani ubra¢
si¢ w kolory bialo-czarny lub biato-granatowy. Uczen liceum jest zobowigzany
ubiera¢ sie schludnie, skromnie i nie wyzywajaco. Zaden uczen nie moze swoim
wygladem prowokowa¢ innych do niewtasciwych zachowan. Zabrania si¢
noszenia odziezy, ktora w nadmiarze eksponuje czesci ciata tj. zbyt krotkich
spodnic, bluzek, szortow.

§31
Kazdy kto uzyskat informacj¢ o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnie$¢ skarge
do dyrektora.

Skargi adresowane s3 do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko
1 adres wnoszacego.

Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwtloki, nie pdzniej jednak
niz w ciggu miesigca.

Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powolanym zespotem, w sktad ktorego
wchodzg dyrektor szkoly, pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni
wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje
dyrektor.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o0 sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych §rodkach i1 dziataniach oraz o trybie odwolania si¢ od
wydanej decyzji w terminie do 14 dni roboczych.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.
Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne
osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji.
Pozostale przekazuje w ciggu 7 dni roboczych wlasciwym organom lub instytucjom

dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢
wnoszacego do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

§ 32

. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrod¢ za podejmowanie dziatan na rzecz innych

uczniow z klasy lub szkoty z wlasnej inicjatywy, za osiggnigcia w konkursach
przedmiotowych, za osiggnigcia sportowe, za wzorowa postawe, za bezinteresowng



pomoc innym, za bardzo dobre wyniki w nauce zgodnie z odrgbnymi przepisami
1 inne wyrdzniajace pozytywne postawy.

. W szkole funkcjonujg nastepujgce nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty;

3) list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicow;
4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa;

6) dyplom Szkoty;

7) ,,Medal Korczaka” dla najlepszego absolwenta.

. Za brak przestrzegania zasad zawartych w niniejszym statucie uczen moze zostac

ukarany nast¢pujacymi karami:

1) upomnieniem wychowawcy klasy z jednoczesnym poinformowaniem rodzicéw po
opuszczeniu 10 godzin bez usprawiedliwienia;

2) nagang wychowawcy klasy wobec wszystkich uczniow danej klasy (pisemna,
zanotowang w e-dzienniku) po opuszczeniu 15 godzin bez usprawiedliwienia;

3) zakazem reprezentowania szkoly na zewnatrz, oraz udzialu w zajgciach
i imprezach pozalekcyjnych;

4) nagang Dyrektora Szkoly z jednoczesnym wystawieniem kontraktu po
opuszczeniu 20 godzin bez usprawiedliwienia;

5) nagang Dyrektora Szkoty udzielong publicznie wobec uczniow calej Szkoty
(pisemna, zanotowang w e-dzienniku);

6) skres§leniem z listy uczniow.

Rodzaj zastosowanej kary jest zalezny od szkodliwo$ci popelnionego czynu.

. We wszystkich kwestiach wymagajacych interwencji wobec postgpowania
1 zachowania ucznia wprowadza si¢ kontrakt jako form¢ prawa wewnatrzszkolnego,
a zawarte w nim uzgodnienia majg moc obowigzujaca.

. Kontrakt powinien zawierac :

1) powdd jego zawarcia;

2) osoby, miedzy ktorymi jest zawierany;

3) czas jego trwania;

4) list¢ zachowan podlegajacych kontroli;

5) utrate przywilejow i sposob ich odzyskiwania;

6) zobowigzania poszczegolnych stron;

7) formy wspolpracy stron;

8) konsekwencje wynikajgce z nierealizowania zobowigzan;

9) wskazowki 1 adresy punktow diagnostyczno-konsultacyjnych, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowaweca klasy powiadamia rodzicoOw ucznia/ prawnych opiekunow.

§33
. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary.



. Uczen oraz jego rodzice maja prawo odwola¢ si¢ od wymierzonej kary kierujac
wniosek do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej
wymierzeniu.

Odwolanie ucznia, jego rodzicOw rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po
uprzednim poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.

Dyrektor analizuje zasadno$ci kary w S$wietle przepisow prawa, w tym w
szczegdlnosci w $Swietle Statutu szkoty, WO oraz wewngtrznych regulamindow,
konsultujac sprawg z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi
wyznaczonymi pracownikami szkoty. Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu
kary wydaje na pi$mie kierowanym do Rodzicéw jednoczes$nie informujac o niej
ucznia.

Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoty uczen, Rodzice maja prawo
odwotania si¢ do Kuratora O$wiaty.

. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do
dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody
uczniowi.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia zastrzezen. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

ROZDZIAL IX
RODZICE

§ 34
Rodzice 1 nauczyciele wspdlpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan szkoty i zasad jej funkcjonowania;

2) wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

3) zapoznania z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;

4) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskania informacji o ocenach biezacych, $rodrocznych i rocznych swojego
dziecka;

6) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

7) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca zorganizowanych przez szkole,
podczas ktorych obecni s3 nauczyciele przedmiotow, dyrekcja szkoty 1 inni
specjalisci.

8) kontaktu z nauczycielami w miar¢ potrzeb. W przypadku potrzeby rozmowy
z nauczycielem dotyczacej spraw dziecka rodzice wczesniej uzgadniaja czas
1 miejsce rozmowy tak, aby nie kolidowato z obowigzkami stuzbowymi
nauczyciela, w szczegdlnosci nie moge zakiocac lekcji i dyzuru;

Do obowiazkéw rodzicéw nalezy zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace mu



przygotowanie si¢ do zaje¢, dopilnowaé, aby dziecko regularnie uczestniczyto
w zajeciach szkolnych, a takze utrzymywac biezacy kontakt ze szkotg 1 uczestniczy¢
w zebraniach dla rodzicow.

4. Formy wspolpracy i kontaktu z rodzicami:

1)
2)
3)

4)
5)

zebrania klasowe;

konsultacje z nauczycielami;

spotkania indywidualne z nauczycielami po wczesniejszym umoéwieniu terminu
spotkania, w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoly i w sposob, ktory nie
zaktoca wykonywania przez nauczyciela innych obowigzkéw stuzbowych;
uroczystosci szkolne;

,,drzwi otwarte”.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 35

1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)

ujednolicenie kryteriow i zasad oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli,
wyeliminowanie lub ograniczenie mankamentow w dotychczasowych sposobach
oceniania;

stworzenie podstaw do budowy przedmiotowych systemoéw oceniania;
modyfikowanie systemu oceniania;

stworzenie warunkow do poréwnywania osiggnie¢ uczniow ze standardami
zewngtrznymi okreslanymi dla danego etapu ksztalcenia.

2. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Sprawdzenie poziomu przyswojenia wiedzy 1 opanowanych umiejetnosci przez
ucznia;

Zapoznanie ucznia z poziomem jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 postepach w tym
zakresie;

Przekazanie informacji uczniom, rodzicom 1 nauczycielom o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach oraz zachowania uczniow;
Dyscyplinowanie pracy ucznia i nauczyciela;

Motywowanie uczniow do pracy nad swoim rozwojem;

Utatwienie nauczycielom dokonania sprawdzenia i doskonalenia organizacji oraz
metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

Wdrazanie ucznidéw i nauczycieli do samokontroli;

Utatwienie og6lnej klasyfikacji;

Poréwnanie osiggnigc¢ ucznidow ze standardami zewnetrznymi;

10) Klasyfikowanie i okreslanie stopnia przygotowania ucznia do kolejnych etapow

ksztalcenia.

2. Kryteria oceniania (hierarchia warto$ci)

1)
2)
3)
4)

Umiejetno$¢ interpretacji, uzasadniania, rozumienia;
Stosowanie wiadomosci w typowych sytuacjach;
Stosowanie wiadomos$ci w nowych sytuacjach;
Umiejetnos¢ pracy samodzielnej;

Umiejetno$¢ pracy w grupie.



Zasady oceniania

1) Oceny ucznia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel
przedmiotu;

1) Wychowawca klasy wystawia ocen¢ z zachowania;

2) Uczniowie majg mozliwo$¢ wyrazania opinii zarbwno przy wystawianiu oceny
z zachowania jak i z poszczego6lnych przedmiotow;

. Kazda ocena powinna by¢:

1) zgodna z wymaganiami programowymi;
2) uzasadniona;

3) jawna;

4) |jasno sformutowana;

5) obiektywna;

6) uwzgledniajaca indywidualne mozliwosci ucznia;

Ocenie podlegaja nastgpujace formy aktywnosci uczniow:
1) prace klasowe podsumowujgce dziaty programowe;
2) kartkowki i sprawdziany;

3) testy (zamknigte i otwarte);

4) |odpowiedzi ustne;

5) zadania domowe;

6) praca w indywidualna i grupowa;

) sumiennos¢, wytrwato$¢, wktad pracy;

8) stopien przygotowania do lekcji;

9) udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
10)|inne wytwory pracy uczniow.

Skala ocen:

1) celujacy

2) bardzo dobry
3) dobry

4) |dostateczny
5) dopuszczajacy
6) niedostateczny :

gdzie ocenami pozytywnymi sa oceny od 2 do 6, a negatywng jest ocena
niedostateczna.

Lol S R

. |\W przedmiotowych systemach oceniania dopuszcza si¢ stosowanie skali rozszerzonej
ooceny: 2+, 3-, 3+, 4-, 4+, 5- 5+

sprawdziany, testy, prace klasowe, arkusze maturalne —waga 7
kartkowka — 4
aktywnos¢é, praca domowa - 2

W przypadku stosowania przez nauczyciela $redniej wazonej, uczen aby uzyskac
ocen¢ dopuszczajaca musi otrzymac¢ sume $redniej wazonej minimum 1,81. Ocena
roczna to Srednia arytmetyczna dwodch semestrow, jednakze uczen musi otrzymacé w
kazdym semestrze ocen¢ pozytywna.

Postawy (ocena zachowania):
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11.

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

W ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie
informacje o osiagni¢gciach edukacyjnych pomagajac w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinie si¢
uczyc.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia, ktére z form sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci bedzie oceniat opisowo, a ktdre sumujaco.

Przed kazda forma sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje
kryteria do pracy- co bedzie podlegaé ocenianiu.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen , ktory uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,775 oraz co najmniej bardzo dobrag ocene¢ zachowania otrzymuje promocje
z wyroznieniem. Do $redniej ocen wlicza si¢ oceng z religii.

Szczegotowe zasady oceniania:

1) |Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Na koncu pierwszego dokonuje sig
semestralnej oceny ucznia, natomiast na koniec roku szkolnego — koncoworoczne;.

2) Uczen jest systematycznie oceniany w ciggu danego etapu ksztalcenia. Za zdobyte
wiadomosci 1 umiejetnosci otrzymuje oceny czastkowe.

3) W trakcie trwania semestru czgstotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od specyfiki
przedmiotu, oraz od liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych.

4) Na kazdej lekcji dopuszczalne jest ocenianie bez zapowiedzi odpowiedzi ustnych,
badz przeprowadzenie kartkowek z ostatnich trzech jednostek tematycznych.

9) Oceny mozna dokona¢ w trakcie lub po zakonczeniu lekcji, po wykonaniu zadania
samodzielnego lub zespotowego, samodzielnej pracy np. praca domowa, referat.

6) Ocenia sig takze aktywnos$¢ i zaangazowanie ucznia na zajgciach.

) Wystawianie oceny poOlrocznej lub rocznej nastgpuje z uwzglgdnieniem
przynajmniej trzech ocen czastkowych uzyskanych w kazdym semestrze.

8) Ocena roczna i potroczna jest podsumowaniem wynikéw edukacyjnych .

9) Ocena roczna powinna uwzglgdniaé postepy ucznia i jego rozwdj w czasie catego
roku szkolnego.

Postepowanie w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole:

1) Za terminowe rozliczanie uczniéw =z nieobecno$ci odpowiedzialny jest
wychowawca klasy.

2) Wszystkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ na pierwszej godzinie
wychowawczej po powrocie ze szkoty, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni.

3) Nicobecnosci ucznidow wychowawca usprawiedliwia na podstawie: zwolnien
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

lekarskich; pisemnego zwolnienia rodzica z rzeczowym uzasadnieniem.

Nieobecnosci ucznia na wybranych lekcjach bez wczesniejszego pisemnego

zwolnienia u wychowawcy traktowane sa jako ucieczka z lekcji.

Ucznia z lekcji moze zwolni¢:

a) wychowawca klasy w przypadku osobistej prosby rodzica lub przedstawienia
pisemnego zwolnienia od rodzica lub lekarza z rzeczowym uzasadnieniem
zawierajacym formule: ,,Bior¢ odpowiedzialnos¢ za corke/syna, z wyraznym
podpisem i datg wystawienia”.

b) nauczyciel — opiekun, w przypadku uczniéw ktoérzy zostaja pod jego opiecka
1 reprezentuja szkote w trakcie zawodow sportowych, konkursow itp.
(W dzienniku wpisuje si¢ ,,nieobecno$¢ z przyczyn szkolnych” i traktuje si¢
jako obecnosc).

c) Pedagog lub Dyrektor (w przypadku nieobecnosci wychowawcy) na podstawie
pisemnego zwolnienia od rodzica.

Kazdy uczen zobowigzany jest prowadzi¢ i1 przedklada¢ wychowawcy klasy

Zeszyt Usprawiedliwien, ktory zawiera:

a) wzor podpisu rodzicow/ opiekunow;

b) usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzicow lub opiekundéw , z podaniem daty
I przyczyny;

c) wklejane zwolnienia lekarskie (potwierdzone parafkg rodzica).

Zeszyt ten uczen zaktada si¢ na dany rok szkolny i jest on jedynym dokumentem,

na podstawie ktérego wychowawca moze usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia

w szkole.

Niedopuszczalne jest usprawiedliwianie nieobecnosci ucznidéw na luznych

kartkach papieru przedstawianych przez uczniow.

Za spoOznienia na lekcje (sygnatura S w dzienniku lekcyjnym) uznaje si¢ przyjscie

ucznia do 5 minut od momentu rozpoczecia lekcji. Pozniejsze stawienie si¢ na

lekcje przez ucznia uznawane jest jako nieobecnosc.

10) Nauczyciel jest zobowigzany, zgodnie ze Statutem Szkoly, do przestrzegania

pewnych zasad dotyczacych dtuzszych prac pisemnych.

Nauczyciel jest zobowigzany, zgodnie ze Statutem Szkoty, do przestrzegania pewnych
zasad dotyczacych dtuzszych prac pisemnych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Praca powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem (termin
zaznacza nauczyciel w dzienniku).

W danym dniu nauki mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian (prace
klasowg), w tygodniu maksymalnie trzy.

7 jednego sprawdzianu pisemnego uczen moze otrzymac najwyzej jedng oceng.
Uczen powinien otrzymaé poprawiong prac¢ pisemng w ciggu 2 tygodni od
momentu jej napisania (prace z j¢zyka polskiego w ciggu trzech tygodni).
Przekroczenie przez nauczyciela terminu oddania prac powoduje uniewaznienie
wynikow z zastrzezeniem przypadku, gdy uczen wyraza zgode na wpisanie oceny
do dziennika lekcyjnego.

Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu ma obowigzek zaliczenia materiatu
w terminie ustalonym przez nauczyciela - w przeciwnym razie otrz muje ocen¢
niedostateczna.

Powyzszym zasadom nie podlegaja krotsze formy sprawdzenia wiadomosci
z trzech ostatnich lekcji.

13. Kryteria oceniania
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1)
2)

3)

4)
5)

6)

Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory w catosci opanowat sprawdzany
zakres wiedzy lub umiejetnosci;

Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktoéry opanowal prawie pelny
sprawdzany zakres wiedzy lub umiej¢tnosci;

Stopien dobry (4) 0znacza, ze opanowanie przez ucznia sprawdzanego zakresu
wiedzy 1 umiejetnosci jest zadowalajace 1 nie prognozuje klopotow
z opanowaniem kolejnych tresci ksztatcenia;

Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktoéry opanowal jedynie
w podstawowym zakresie weryfikowane wiedz¢ i umiejetnosci;

Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry minimalnie opanowal
sprawdzany zakres wiedzy i umiej¢tnosci,

Stopien NIEDOSTATECZNY (1) oznacza, Ze uczen nie przyswoit sprawdzanych
wiedzy i umiej¢tnosci, co moze mu utrudni¢ lub uniemozliwi¢ opanowanie
realizowanego przez nauczyciela programu.

Sposoby likwidowania niekorzystnych wynikow

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej, sprawdzianu, testu —
niedostateczng oraz pozytywng z nizszej na wyzszg w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu oraz woli nauczyciela. Formg i termin uczen uzgadnia z nauczycielem
danego przedmiotu.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub ze wszystkich zajec
edukacyjnych w przypadku, gdy brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu powinien by¢ uzgodniony z uczniem
i jego rodzicami.

Na prosb¢ ucznia, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, lub na prosbe jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego omawia Rozporzadzenie
MEN z dnia 30 kwietnia 2007 z p6zn. zm.

Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna
z jednego lub dwoéch przedmiotow moze zdawac egzamin poprawkowy. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego wyjasnia
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. § 21 z p6zn.zm.

W przypadku, stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa przeprowadza si¢
sprawdzian wiadomosci.

W przypadku, stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa ustala si¢ oceng w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gtosow.

10)|Szczegotowe przepisy w tej sprawie reguluje Rozporzadzenie MEN z dnia 30

kwietnia 2007r. z p6zn.zm.

11)Szczegotowe  zasady  przeprowadzania  egzaminow  klasyfikacyjnego,

poprawkowego 1 sprawdzianu okresla odpowiedni regulamin stanowigcy zalgcznik
nr 1 do WSO.
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16.

17.

18.

1)

2)

3)

4)

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢:

a) wszystkie formy aktywnosci ucznia w szkole i poza nig;

b) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.

Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy po konsultacji z uczniami

danej klasy oraz nauczycielami pracujacymi w szkole, zgodnie z obowigzujacym

regulaminem oceniania zachowania. Ocena wychowawcy jest ostateczna.

Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny Kklasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu ucznia do klasy

programowo wyzszej lub nie ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej

szkole po raz drugi z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ z zachowania. Uczen

ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono roczng ocen¢ naganng nie otrzymuje

promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Sposoby powiadamiania zainteresowane strony o wynikach i postgpach w nauce oraz
0 zachowaniu ucznia.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

Uczen informowany jest o uzyskanej ocenie w momencie jej wystawienia.

Rodzice s3 informowani przez wychowawce klasy o osiggnigciach
1 niepowodzeniach uczniow w trakcie zebran rodzicow, lub w razie potrzeb, na
spotkaniach indywidualnych a takze za pomocg dziennika elektronicznego.

W ciagu roku szkolnego odbywaja si¢ przynajmniej trzy spotkania rodzicow.
Informacja dla rodzicow moze mie¢ formg¢ ustng lub pisemng w przypadku
szczegblnych problemow dydaktycznych i wychowawczych.

Rada Pedagogiczna analizuje wyniki 1 postgpy uczniow na posiedzeniach
klasyfikacyjnych - po | oraz po Il semestrze.

Na cztery tygodnie przed koncoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegoélni nauczyciele sa zobowiazani do
powiadomienia ucznia 1 jego rodzicOw na pi§mie o przewidywanych ocenach
niedostatecznych poprzez wpisanie tych ocen do dziennika elektronicznego.

Na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej uczen
powinien zna¢ planowang oceng z danego przedmiotu (e-dziennik).

Sposob udostgpniania dokumentac;ji:

1)

2)

3)

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg dostgpne u nauczyciela
1 udostgpniane uczniowi na zaj¢ciach. Rodzicom/prawnym opiekunom udostepnia
si¢ prace uczniOw podczas spotkan z rodzicami. Zainteresowani rodzice moga
otrzymac kopi¢ pracy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
ucznia jest udostepniana na wniosek wylacznie do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom. Zainteresowani uczniowie lub rodzice moga wykonaé¢ kserokopie
powyzszej dokumentacji.

Prace przechowywane sg do 31 sierpnia (danego roku szkolnego).

Ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania

1)

Dyrektor powotuje komisje ztozona z dwodch nauczycieli, pedagoga, dwojga
rodzicow i1 dwoéch ucznidw, zajmujaca si¢ modyfikacjami Wewnatrzszkolnych
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Zasad Oceniania.

2) Komisja planuje i przeprowadza ankiety, sondaze itp. w celu uzyskania informacji
na temat funkcjonowania systemu oceniana.

3) Nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg sktada¢ do komisji wnioski dotyczace
zmian w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

4) |Weryfikacji efektywnos$ci przyjetego systemu oceniania dokonuje si¢ na koniec
roku szkolnego.

5) Zmiany wymagajg zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.

Uwagi koncowe

1) Wewnatrzszkolny ~ System  Oceniania  jest czg¢$cig  Statutu  Liceum
Ogolnoksztatcgcego w Wiecborku.

2) Powyzsze opracowanie jest podstawg do opracowania przedmiotowych systemow
oceniania przez nauczycieli w ramach zespotéw przedmiotowych.

3) |Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obowigzuja od chwili podpisania go przez
cztonkoéw Rady Pedagogicznej i powiadomienia o nim uczniéw i ich rodzicow.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36
Szkota posiada wtasny sztandar, ceremoniat.

Szkota kontynuuje 1 rozwija tradycje szkolng, a przede wszystkim:

1) uczniowie dbaja o groby zmartych nauczycieli;

2) uczniowie aktywnie uczestniczg w obchodach §wigt narodowych, a szczegdlnie 11
listopada i 3 maja;

3) 14 pazdziernika w Dniu Edukacji Narodowej odbywajg si¢ uroczystoSci
przygotowane przez uczniow;

4) 21 marca w pierwszym dniu wiosny organizacja zaje¢ moze by¢ zaplanowana
stosownie do propozycji zgtoszonych przez Samorzad Uczniowski;

5) 1 kwietnia — Prima Aprilis uczniowie maja prawo do dnia pelnego humoru bez
naruszania zasad dobrego wychowania.

6) Gminne i panstwowe obchody $§wigt narodowych oraz lokalnych.

Wszelkim oficjalnym uroczystosciom szkolnym towarzyszy sztandar szkoty.
Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze¢$¢ z przyjeta tradycja

szkolng 1 harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

Uroczystos$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wilasciwych postaw jego

poszanowania.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcoOw
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11.

12.

13.

14.

klas oraz samorzad szkolny na marcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig
zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego ).

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.

Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.

Uczen - chorgzy - garnitur, ew. ciemne spodnie, biata koszula, uczennice-biate bluzki
i ciemne spddnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) swieto szkoty;

4) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtoéci oraz inne
uroczystosci lokalne oraz panstwowe;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Chwyty sztandaru:

1) postawa ,zasadnicza” - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej
nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa r¢ka na
wysokosci pasa. Lewa reka jak w postawie zasadnicze;.

2) postawa '‘spocznij™ - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
"zasadniczej". Chorazy 1 asysta w postawie "spocznij".

3) postawa '"na ramie" - chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewa) kiladzie
drzewce na prawe rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa
reka wyciagnieta wzdhuz drzewca.

4) postawa ,,prezentuj” z postawy "zasadniczej” - chorgzy podnosi sztandar prawg
reka 1 pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia (dton prawej rgki na wysokosci
barku). Nastgpnie lewg reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza
prawa r¢ke na catej jej dhlugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta
W postawie “zasadniczej".

5) salutowanie sztandaru w miejscu wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj” -chorazy
robi zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na
odleglos$¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie
"salutowania™ przenosi sztandar do postawy "prezentu;j."

6) salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob
jak przy salutowaniu w miejscu.

7) komendy: ,, na prawo patrz” - pochyla sztandar.

8) "bacznos$é"- bierze sztandar na ramig.



15. Ceremoniat uroczystos$ci szkolnych z udziatem sztandaru:
1) Wprowadzenie sztandaru

Opis sytuacyjny

si¢ obok nowej
asysty po lewej
I prawej stronie

L.p. Komendy zachowania si¢ Poczet Sztandar
uczestnikow po sztandarowy
komendzie
1. |prosz¢ o powstanie [uczestnicy powstaja przygotowanie do  [postawa
przed wprowadzeniem |wyjscia ,,na rami¢”
sztandaru
2. ['bacznosc" uczestnicy w postawie |- wprowadzenie - W postawie
sztandar "zasadniczej" sztandaru "na rami¢ W marszu”
wprowadzié - zatrzymanie na - postawa "prezentuj”
ustalonym miejscu
3. ['do hymnu" jak wyzej postawa postawa “salutowanie
’zasadnicza” w miejscu”
4. |,po hymnie” uczestnicy w postawie  [spocznij - postawa "prezentuj”
"spocznij” - postawa "spocznij”
5. [mozna usigs$¢ uczestnicy siadaja Sspocznij postawa "spocznij"
2) Wyprowadzenie sztandaru.
1. |prosze o powstanie [uczestnicy powstajg spocznij postawa "spocznij"
przed wprowadzeniem
sztandaru
2. ["bacznos¢" uczestnicy w postawie |- postawa postawa "zasadnicza"
sztandar "’zasadniczej ,, ,,zasadnicza” postawa '"na rami¢ w
wyprowadzic¢ - wyprowadzenie  |marszu”
sztandaru
3. |,,spocznij” uczestnicy siadajg
3) Ceremoniat przekazania sztandaru.
L.p. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania sie¢ sztandarowy
uczestnikow
1. |prosze wstac Uczestnicy wstaja postawa postawa "spocznij"
"spocznij”

2.  |poczet sztandarowy|uczestnicy postawa postawa -postawa "'zasadnicza"
oraz nowy sktad  ['zasadnicza" nowy sktad [‘zasadnicza" postawa "prezentuj"
pocztu [pocztu wystepuje
(lub wytypowani |i ustawia si¢ z przodu
uczniowie KI. I1')  |sztandaru
do przekazania
sztandaru- wystap

3. ['bacznosc"- uczestnicy postawa dotychczasowa - chorazy podaje
sztandar przekaza¢ [’zasadnicza” asysta przekazuje |sztandar jednej

insygnia i ustawia |z asysty,

- przekazuje szarfe
potem rekawiczki
- nastepnie odbiera

sztandar i przekazuje go




nowemu chorgzemu i
mowi:

"Przekazujemy Wam
sztandar szkoty-symbol
patriotyzmu i
tradycji, noscie go

z dumg i honorem"

- sztandar w postawie
"spocznij”

4. ['bacznosc" uczestnicy w postawie [postawa postawa "prezentuj"
ustepujacy poczet ['zasadniczej" nagradzajg |'zasadnicza” postawa "spocznij"
odmaszerowac barwami ustgpujacy postawa "spocznij"

"spocznij” poczet, ktory przechodzi
na wyznaczone miejsce

5. ['bacznosc"- postawa "zasadnicza"  [postawa postawa "zasadnicza"
sztandar "zasadnicza" postawa "na rami¢ w
wyprowadzi¢ wyprowadzenie marszu"

sztandaru
6. |.spocznij” uczestnicy siadaja
4) Ceremoniat $slubowania klas pierwszych.
L.p. Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania sie¢ sztandarowy
uczestnikow
1. [proszg wstac uczestnicy wstaja
2. |,,bacznos¢” uczestnicy w postawie  [-wprowadzenie -postawa "na rami¢ w
sztandar zasadniczej sztandaru, marszu"
wprowadzié zatrzymanie na -postawa zasadnicza
ustalonym miejscu

3. ['do Slubowania" |uczestnicy w postawie [postawa -postawa "prezentuj”
"zasadniczej" $lubujacy ['zasadnicza" -postaw “salutowanie w
podnosza prawa reke do miejscu”

Slubowania (palce na
wysokosci oczu )

4. |'po §lubowaniu" |uczestnicy “spocznij”  [postawa “spocznij” |-postawa “prezentuj”
Slubujacy opuszczaja -postawa "'zasadnicza"
reke

5. [|'baczno$¢"- uczestnicy postawa - postawa - postawa "zasadnicza"™

sztandar szkoty "zasadnicza" ,,zasadnicza” - postawa "na rami¢ w
wyprowadzic¢ wyprowadzenie marszu"
sztandaru
6. |spocznij uczestnicy siadaja

5) Udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty.
szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych

a) Sztandar

organizowanych przez administracj¢

samorzagdowg 1

panstwowg oraz

w uroczysto$ciach religijnych: mszy $wigtej, uroczysto$ciach pogrzebowych

i innych.
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1. Tryb wprowadzania zmian w Statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem...



